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Resumo
As escolhas vocacionais sdo momentos importantes no ciclo do desenvolvimento
humano, sendo particularmente relevantes as que ocorrem ainda na adolescéncia. Em
Cabo Verde sdo escassos os estudos sobre o desenvolvimento vocacional e os projectos
vocacionais dos jovens cabo-verdianos. O presente estudo tem como objectivo analisar
as atitudes vocacionais e a construcdo de projectos futuros de adolescentes. Para tal,
foram inqueridos 100 alunos de 9° ano de escolaridade de uma escola secundaria de
Cabo Verde, dos quais 45 sdo rapazes e 55 raparigas. Esses alunos responderam o
questionario sociodemografico, o Inventario de Desenvolvimento de Carreira, a Escala
de Atribuicdo para Carreira e uma versdo adaptada do Inventario de Percep¢do de
Barreira na Carreira. Os resultados mostraram que a maioria dos participantes apresenta
projectos, variando no grau de especificacdo. As raparigas foram mais especificas nos
seus projectos. Nas atitudes de planeamento e exploracdo vocacional as diferencas de
género ndo foram significativas. A analise das crencas atribucionais para a carreira
permitiu observar diferencas mais significativas de género, na subescala causalidade
interna associado ao fracasso, diferenca esta, favoravel aos rapazes. Nas percepcoes de
barreiras, a diferenca mais significava entre raparigas e rapazes verificaram-se na
variavel: restricdo de oportunidades. Por fim, discute-se a importancia da orientacéo

vocacional e apresenta as limitacdes e implicacdes do estudo.

Palavras-chave: Adolescéncia, projectos vocacionais, planeamento, exploracédo

vocacional, crencas atribucionais, percepcao de barreiras.



Abstract
Vocational choices represent important moments in the cycle of human development
and it’s one of the most striking tasks particularly during adolescence. In Cape Verde
there are lacking of studies concerning the vocational development and vocational
projects of young Cape Verdeans. The present study aims to analyze the vocational
attitudes and the construction of adolescent future projects. To this end, there were
inquired 100 students from the 9th grade of a secondary school in Cape Verde, of whom
45 are boys and 55 girls. These students answered a sociodemographic questionnaire, a
Carrer Development Inventory, a Career Attributional Scale and an adapted version of
the Inventory of Perceived Career Barrier. The results showed that most participants
presented projects, varying in the degree of specification. Girls were more specific in
their projects. When it comes about the attitudes of planning and career exploration
gender differences were not significant. The analysis of attributional beliefs for career
has cleared that the most significant differences of gender stood in the subscale of
internal causality associated with failure, once this difference standout for the boys.
Regarding perceived barriers, the most significants differences between girls and boys
were seen on the variable: opportunity restrictions. Finally, we discuss the importance

of vocational guidance and present the implications and limitations of this study.

Keywords: Adolescence, vocational projects, planning, exploration, attribution beliefs,

perception of barriers.
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Introducéo

A adolescéncia é reconhecida como um fase de mudancas significativas a nivel
fisico e psicoldgico. Além disso, é concebida como um periodo de inquietacdes,
questionamentos e duvidas relacionadas com 0s projectos vocacionais.

A psicologia vocacional tem-se encarregado de estudar varios temas associados
a esta fase da vida, como por exemplo: escolhas vocacionais, projectos vocacionais,
tomada de decisdo, indecisdo, maturidade vocacional, percepcao de barreiras e crencas
atribucionais etc.

Em Cabo Verde desconhecem-se investigacfes que estudem estas tematicas,
apesar da utilidade dada a estes assuntos no contexto internacional para a compreensao
do desenvolvimento vocacional nos individuos e particularmente adolescentes.

Este trabalho centrou-se nos adolescentes a estudar o 9° ano de escolaridade
numa escola secundaria de Cabo Verde. Segundo a Lei de Bases do Sistema Educativo
(LBSE) cabo-verdiana (1990, 2010) o 9° ano de escolaridade visa aumentar o nivel de
informacao dos alunos e facultar uma orientacdo escolar e vocacional, tendo em vista o
prosseguimento de estudos.

O aluno que se encontra no 9° ano aproxima-se do final da escolaridade
obrigatdria, momento em que Ihe compete uma escolha que ird determinar a sua vida
futura e que coincide precisamente com a fase do desenvolvimento na qual o jovem se
redescobre, a adolescéncia (Lucchiari, 1993).

Nas sociedades ocidentais, como a sociedade portuguesa, por exemplo, é na
adolescéncia que os comportamentos relacionados com o planeamento de carreira
comecam a ganhar destaque. E nesta fase que ocorrem os primeiros exercicios de maior
responsabilidade e autonomia pessoal de grande impacto na vida individual, como a

tomada de decisdo vocacional (Faria & Taveira, 2006).



O apoio ao adolescentes nesta fase de vida é essencial para o processo de
autoconhecimento, descoberta dos interesse pessoais e tomada de decisdo quanto a
escolha vocacional, condi¢fes importantes para a construcao de seus projectos de vida.
A investigacdo realizada no ambito do desenvolvimento vocacional (e.g. Janeiro &
Marques, 2010) revela que muitos estudantes enfrentam satisfatoriamente as tarefas
vocacionais. Muitos exploram alternativas, constroem projectos pessoais e realizam o
planeamento de seus trajectos vocacionais. Entretanto, um nimero consideravel dos
estudantes experimenta diversas dificuldades neste processo.

Cardoso (2007/2008; 2009) refere existir também, um consenso entre 0S
investigadores de que desde cedo os adolescentes tém consciéncia de barreiras no
desenvolvimento de suas carreiras.

Por outro lado, as crencas atribucionais tém sido descritas pelas teorias
vocacionais de acordo com Janeiro (2011) como um dos factores psicologicos
determinantes para o desenvolvimento da maturidade e adaptabilidade vocacional dos
individuos.

No geral, a sociedade cabo-verdiana ainda ndo estd sensibilizada para a
necessidade de ajudar os jovens no processo de planeamento e exploracdo vocacional.
Martins (2010), num estudo socioldgico e antropologico analisou o percurso de vida de
alguns jovens da periferia de Cabo Verde, mais especificamente da ilha de Sdo Vicente,
e verificou que os jovens baseiam seus percursos de vida mais sobre a esperanca no
futuro, do que na construcdo de planos definidos para o futuro.

As escolas cabo-verdianas ainda estdo pouco sensiveis as praticas do processo de
orientacdo vocacional, embora em 1990 a LBSE tenha reconhecido a importancia da
orientacdo vocacional e profissional para o desenvolvimento psicoldgico e vocacional

dos alunos. Assim, grande namero dos estudantes ainda ndo tem acesso ao servico de
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orientagdo vocacional, principalmente os situados nas zonas rurais. De acordo com
Néreci (1983), para que os individuos crescam e se desenvolvam de um modo mais
pleno e saudavel, a prética da orientagdo devera ser introduzida desde cedo, na vida
escolar, decorrendo paralelamente com o percurso da vida do individuo.

O presente estudo assume como objectivo geral realizar o levantamento de
projectos vocacionais dos alunos do 9° ano de uma escola secundéria de Cabo Verde.
Como objectivos especificos, pretende-se avaliar os projectos futuros dos estudantes;
perceber as diferencas de género nas atitudes de exploracdo e planeamento de carreira;
compreender a diferenca de género nas crencas atribucionais para a carreira; examinar a
diferenca de genero na percepcdo de barreiras para a carreira; reflectir sobre a
importancia da orientacdo vocacional e profissional nas escolas cabo-verdianas e por
ualtimo, contribuir para a investigacdo cientifica na area do desenvolvimento de carreira
em Cabo Verde.

Estruturalmente este trabalho encontra-se dividido em quatro capitulos. O
primeiro capitulo apresenta a revisdo de literatura sobre a adolescéncia; projectos
vocacionais; maturidade vocacional (atitude exploratéria e de planeamento vocacional);
atribuicdo de causalidade e percepcao de barreiras, visando o enquadramento tedrico ao
estudo. No segundo capitulo referem-se os aspectos metodoldgicos; no terceiro capitulo
apresentam-se 0s resultados e no quarto capitulo discutem-se os resultados. Por fim,
serdo abordadas as principais consideracdes finais, como as limita¢es encontradas no
processo deste trabalho de investigacdo e as implicacfes dos resultados para a pratica

educativa em Cabo Verde.



CAPITULO I: ENQUADRAMENTO TEORICO

Adolescéncia

A adolescéncia ¢ uma fase de vida muito estudada na literatura. Segundo
Papalia, Olds e Feldman, (2006) esta fase envolve mudancas significativas no dominio
fisico, cognitivo e psicossocial. A puberdade é considerada uma das principais marcas
de transformacdo fisica no individuo. O desenvolvimento do pensamento abstracto,
hipotético e dedutivo (desenvolvimento cognitivo), possibilita ao adolescente uma
maior flexibilidade de entendimento de informacGes, assim como, gerar, conceber e
experimentar suposicoes.

Lemos (2001) assinala que o adolescente € um ser desafiador, pois a0 mesmo
tempo em que repele tudo o que esta relacionado com a fase anterior, este também
destroi, questiona e até reconstrdi os modelos adultos que lhe foram impostos.

Para Erikson (1972) esta fase é marcada por um periodo de crises importantes
para a formacdo da identidade. E uma etapa onde o individuo busca a estruturagio e a
organizacdo. Em coeréncia com o autor supracitado, Bohoslavsky (1993), defende que
aléem da constituicdo da identidade, a adolescéncia também é um periodo em que se
estabelecem direc¢bes que os adolescentes deverdo seguir no decorrer da vida. Esta
ideia é corroborada por Seligman (1994), quando assinala que nesta fase os adolescentes
buscam uma mais clara e nova definicdo de quem sdo e do que querem ser.

A adolescéncia € um periodo em que podem surgir inquietaces,
questionamentos e ddvidas relacionadas com 0s projectos vocacionais, como por
exemplo: Qual a melhor op¢do para mim? Devo ir para uma escola profissional ou
secundaria? Qual a area que devo ingressar no ensino secundario? (Azevedo, 1991,

Lucchiar, 1993). Esta fase permite ao jovem considerar as diversas opc¢des escolares,
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ponderar consequéncias, tracar objectivos e prever o desempenho de papéis
profissionais, condi¢cbes importantes para a tomada de decisdes vocacionais
(Imaginario, 1990). Também é um momento de preparacdo para assumir o seu futuro
lugar no mercado de trabalho (Moreno, 2008) podendo surgir tensdes, ansiedades e
inseguranca, motivados pelas pressdes dos amigos, da propria familia e sobretudo a
pressao que o individuo sente sobre si mesmo referente a expectativa social.

Em Cabo Verde, a nivel do sistema educativo, € no 9° ano de escolaridade que o
jovem aluno enfrenta o primeiro momento de deciséo sobre as vias de ensino a seguir
(via geral, via técnica e ou formacédo profissional). Esta escolha é fundamental para o
prosseguimento dos estudos e importante para o processo de construcdo do projecto
escolar e profissional. No sentido de poder escolher uma via de ensino, é possivel
afirmar que a vida dos adolescentes cabo-verdianos ndo difere muito das experiéncias
vividas por adolescentes de outros paises.

Bock (2007) defende que como fase de desenvolvimento as caracteristicas da
adolescéncia sao inevitaveis e universais; ou seja, é da natureza do ser humano e do seu

ciclo desenvolvimentista atravessar esta fase chamada de adolescéncia.

Projectos vocacionais

De modo geral, boa parte das civilizacbes ja por nds conhecidas procuram
determinar o grau de comprometimento que seus membros devem assumir em um
determinado momento de suas vidas. Na cultura ocidental é na adolescéncia que surgem
as primeiras exigéncias e preocupacbes com o futuro pessoal e profissional. Essas
exigéncias se expressam em grande parte dentro dos sistemas educacionais (familia e
escola), tendo em vista o preparo dos adolescentes para a construcao de seus projectos

de vida.



Segundo Moreno (2005) o vocédbulo “projecto” tem sua origem do latim
“projectare” e significa “lancar a frente”, o que remete-nos a uma atitude de realizar
algo no futuro; uma accdo. Corroborando com esta ideia, Fonseca (1994, p. 53)
interpreta projecto como “qualquer ac¢do que tenha a ver com a participa¢do da pessoa
na constru¢do do seu futuro”. Para Guichard (1993), o projecto comporta uma
representacdo temporal, onde o porvir aparece em uma posicido central. E o
relacionamento entre o pretérito, o presente e o porvir almejado que distingue o
projecto.

Young e Valach (2000) afirmam que o projecto representa uma dimensao
importante na concretizacdo da identidade pessoal, e essa identidade vai se constituindo
na medida em que se instala um confronto do “self” com as continuas tarefas ligadas a
planificacdo, implementacdo, elaboracdo e reformulacdo de propositos complexos,
multidimensionais e que ndo se pode prever, ao longo do ciclo de vida.

A elaboracdo do projecto futuro envolve mdaltiplos factores (Fonseca, 1994;
Law, 1981) como a formacdo, a educacgdo, a qualificacdo e a actividade profissional,
conjugados num plano de vida que compreende a coordenacdo das variadas situacoes
existentes: contexto social, contexto familiar, contexto econémico (Campos, 1989).
Sendo assim, assume Fonseca (1994, p.58) que “nenhum projecto é elaborado no
vazio”.

Num passado ndo longinquo, o projecto vocacional era vivido de um modo
previsivel, linear e simplista em uma légica sequencial que comportava a formacéo
escolar, qualificacdo profissional, a profissdo e o emprego (Coimbra, 1997; 1998). Na
sociedade actual assistimos a uma mudanca de paradigma, onde os jovens defrontam
um dilema na construcdo de seus projectos vocacionais. Isto é, por um lado ha uma

multiplicacdo das oportunidades existentes, por outro, as concorréncias e a
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competitividade estdo cada vez mais intensas (Fonseca, 1994). Neste sentido, é
importante o projecto estar em congruéncia com a actual dindmica do mundo
profissional (Gomes, 2003). Isto requer que o individuo tenha uma atitude realista e ao
mesmo tempo flexivel direccionado ao desenvolvimento de seus projectos. Nas palavras
de Gama (2003), projectos realistas e flexiveis, requer amadurecimento,
autoconhecimento, conhecimento do universo envolvente e a capacidade de ajuste ao
constante devir que as sociedades actuais vivenciam.

Nos adolescentes em particular, a construgdo de projectos assume um papel de
relevo. Janeiro e Marques (2010) defendem que a indiferenca na construgdo de
projectos e uma tomada de decisdo de carreira pouco criteriosa resultam frequentemente
em processos de insatisfagdo pessoal e fracasso escolar.

Assim, a escola assume um papel importante no desenvolvimento vocacional do
adolescente, pois é o lugar onde este passa boa parte de seu tempo (Patton & McMahon,
1999) fornecendo uma vivéncia organizadora central, oferecendo oportunidades de
aprimorar competéncias e desenvolver comportamentos de exploracdo para as tarefas

vocacionais (Papalia, Olds & Feldman, 2001).

Maturidade vocacional

A maturidade vocacional vincula-se as proposic6es conceptuais de Donald Super
e pode ser definida como “o grau de desenvolvimento alcangado pelo individuo no
continuo da sua carreira desde o crescimento até ao declinio” (Super, citado por Janeiro
& Marques, 2010; Janeiro, 2008).

Segundo Super (citado por Teixeira, 2000), o desenvolvimento de carreira

estende-se por cinco estagios, tendo seu inicio na infancia e continua até o seu



“terminus”. OS estdgios sdo: crescimento, exploracdo, estabelecimento, manutencdo e
declinio.

Esses estagios tém uma tendéncia em mesclar-se e ndo séo portanto, claramente
definidos por limites de idade (Super, 1990). Cada um dos estagios € distinguido por
comportamentos e tarefas socialmente esperados de acordo com a idade (Super & Bohn,
citados por Teixeira, 2000). No decorrer do processo de desenvolvimento, o individuo
deve entdo cumprir um certo nimero de tarefas e a maneira pela qual ele as cumpre
revela sua maturidade vocacional (Super, citado por Balbinotti, 2003).

A avaliacdo da maturidade vocacional € feita em funcdo da idade cronoldgica e
também, através dos comportamentos individuais em resposta as tarefas de
desenvolvimento, comparada a dos outros individuos que enfrentam essas mesmas
tarefas (Super, citado por Teixeira, 2000).

Contrariando a interpretacdo criada por alguns autores a respeito das suas
proposicdes teoricas, Super reviu 0 seu conceito definindo-o como a “prontiddo
individual para lidar eficazmente com as tarefas de desenvolvimento proprias do estagio
de desenvolvimento em que o individuo encontra-se” (Super, 1990 p. 207) ¢ defendeu a
maturidade de carreira como uma construcdo hipotética, aferindo pois que, definir a
maturidade de carreira é talvez tdo dificil quanto definir a inteligéncia. Ainda refere que
esta ndo se desenvolve monotonamente, assim como também ndo contém uma
caracteristica Unica.

Super (1990) prop6e um modelo interactivo pessoa-ambiente na base da
maturidade de carreira, estando esta relacionada com as tarefas de desenvolvimento que
a sociedade confronta o individuo no momento em que este atinge determinados graus

educacionais, vocacionais ou biologicos.



Por exemplo, Adegoroye et al. (2011) num estudo intitulado: “Towards
Enhancing the VVocational Maturity Status of Nigerian Secondary School Students” com
480 estudantes do ensino secundario na Nigéria-Africa, verificou que mais da metade da
amostra estavam abaixo do status de maturidade, enquanto a outra percentagem
consideravel demonstrou comportamentos pouco maduros. Nao ocupam tempo a pensar
em possiveis empregos na sociedade, ndo procuram saber dos adultos as exigéncias do
mercado de trabalho, entre outros tragos que demonstram imaturidade.

Em termos de maturidade vocacional e género, alguns estudos mostraram haver
diferencas pouco significativas entre rapazes e raparigas (e.g. Alao, 1996; Crites, 1978;
Patton & Creed, 2001; Salami, 2003; Salami, 2008), embora os resultados fossem
tendencialmente favoraveis as raparigas (e.g. Herr & Enderlein, 1976; Luzzo, 1995;
Naiboo, 1998).

Ja outros estudos (e.g. Achebe’s citado por Patton & Creed, 2001; Asimugo-
Ejiogu, 1991; Onyejiaku, 1985; Onivehu, 1991; Onivehu, 1992) evidenciaram
resultados favoraveis aos rapazes, no que tange a maturidade vocacional.

Segundo Dunne (1980) o género € uma variavel que pode afectar o
desenvolvimento da carreira dos adolescentes rurais de varias maneiras. As mulheres
rurais geralmente sdo limitadas pelas expectativas tradicionais acerca do papel das
mulheres na cultura rural, bem como as restricbes gerais impostas as mulheres na
sociedade.

As raparigas tendem a experienciar um processo de socializacdo mais restritivo,
sendo incentivadas no contexto familiar a imitar os comportamentos maternos, o que
acaba por lhes limitar as possibilidades de experiéncia de exploracdo fora de casa;

enquanto que 0s rapazes, sdo encorajados a desenvolver autonomamente estratégias de



exploracdo fora do ambiente familiar tornando-se assim, mais competitivos (Block,
1983).

Tradicionalmente em algumas outras sociedades Young et al. (citado por
Goncalves, 2006) entendem que 0s pais esperam das suas filhas uma forma feminina de
ser, evitando o excesso de manifestacbes de caracteristicas reconhecida como
masculinas (e.g. competicdo, independéncia, assertividade e competéncia). Dos rapazes,
esperam-se perfis de independéncia, competitividade, auto-suficiéncia, autonomia,
objectivos definidos, papéis de lideranca e orientagdo para profissdes de prestigio social
tendencialmente mais fortes.

Em suma, a maturidade vocacional é um constructo de natureza
multidimensional, implicando a atitude de exploracdo e de planeamento de carreira
(dimensbes comportamentais) e dimensdes cognitivas (Super, 1990). A dimenséo
cognitiva encontra-se subdividida em duas varidveis: a competéncia de tomada de
decisdo e a informacéo ocupacional. A competéncia de tomada de decisdo faz referéncia
a capacidade do individuo de empregar os principios de resolucdo de problemas e
tomada de decisdo de carreira. Ja a competéncia em informacdo ocupacional indica que
o individuo esta habilmente capacitado a empregar informacgdes ocupacionais nas suas

decisdes (Savickas, Briddick & Watkins Jr., 2002).

Atitudes de exploracéo e de planeamento vocacional

A exploracdo de carreira tem sido reconhecida na literatura como sendo um dos
aspectos mais importantes do comportamento vocacional dos individuos (Santos &
Loureiro, 1998) notada com mais saliéncia na adolescéncia (Hartung, Porfeli &

Vondracek, 2005), pois é onde se nota mudanca de um tipo de exploracdo ocasional,
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casual e irrelevante em termos vocacionais, para um tipo de exploragdo sistemética,
propositada e vocacionalmente relevante (Taveira, 2000).

O comportamento exploratorio é o processo que inclui uma actividade além da
recolha de informacdes com relacdo as ocupacdes e faz parte de um processo mais
amplo de tomada de deciséo (Blustein, citado por Santos & Loureiro, 1998). A atitude
de exploracdo significa uma inclinacdo para usar activamente oportunidades e recursos
ambientais para descobrir mais sobre 0 mundo do trabalho em geral e preferéncias
ocupacionais, em particular (Super, citado por Savickas, 2001).

A exploracdo envolve investigar, experimentar, procurar, questionar, fazer
tentativas e ensaios e testar hipdteses (Taveira, 2005) assim como, uma continua
elaboracdo e reelaboracdo de projectos vocacionais de vida (Taveira, 2000; Taveira
2004) importantes na tomada de decisdo e realizagdo de escolhas vocacionais mais
adequadas (Taveira, citado por Faria, Taveira & Saavedra, 2008).

O autor Blustein (citado por Santos & Loureiro 1998) procurou sintetizar os
consequentes e antecedentes da exploracao de carreira. Enquanto 0os consequentes estdo
ligados a quantidade e qualidade de informacéo, os antecedentes estdo relacionados as
influéncias ambientais (e.g. aprendizagem vicariante); autodeterminacdo e controlo
pessoal; crencas positivas da sua utilidade; contexto e ambiente socioecondmico
favoravel.

Hé evidéncias empiricas de que uma atitude exploratoria mais “pobre” ou
“distorcida” leva frequentemente a um desenvolvimento também menos favorecido e
restrito (Blustein; Grotevant & Cooper, citados por Santos & Loureiro, 1998). Por outro
lado, a resolucdo das tarefas de exploracdo vocacional tem sido associada a resultados
positivos no desenvolvimento e na realizacdo de escolhas posteriores (e.g., Jordan &

Super, citados por Taveira & Faria, 2009).
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Segundo Taveira e Konigstedt (2010) existe um consenso entre 0S
investigadores de que a exploracdo vocacional pode ser ainda encarada como uma
competéncia mais ampla, um processo com fungdes adaptativas de grande importancia
ao longo da vida, ja que pode favorecer a capacidade para lidar com as alteragcdes nos
contextos de vida. Corroborando com esta ideia, Coimbra e Campos (1991) assumem
que é perante a exploracdo e o investimento na relacdo que o individuo constréi o seu
contexto psicossocial. E na busca, interrogacdo e realizacdo de experiéncias que o
individuo modifica e redefine os seus investimentos vocacionais.

Outra dimensdo atitudinal é o planeamento de carreira. Esta dimensdo também
assume posicdo de relevo, quando se fala do processo de maturidade vocacional e
encontra-se intimamente vinculado & dimenséo exploratoria. Segundo Savickas (2001),
para denotar as atitudes de planeamento do futuro Donald Super cunhou na palavra
“planfulness”, que ainda ndo entrou no dicionario, embora “planlessness” é definida em
varios dicionarios. “Planfulness” significa uma tomada da consciéncia para a preparacao
na tarefa da realizacdo das escolhas educacionais e vocacionais.

Entdo, de acordo com Marko e Savickas (1998) o planeamento de carreira pode
ser compreendido como o conjunto de esfor¢cos que o individuo despende no sentido de
buscar maior autoconhecimento, envolver-se em actividades exploratorias e estabelecer
metas de carreira claras e realistas. Isto €, a capacidade de orientar-se para o futuro e
assumir uma postura activa frente a carreira.

Para Nurmi, Salmela-Aro e Koivisto (2002) estabelecer metas é um aspecto
fundamental a ideia de planeamento de carreira. Tracar metas consiste em ter objectivos
claros do que se pretende alcancar ou realizar no futuro. Além disso, é importante que
as metas estejam articuladas a um projecto profissional e que o individuo elabore

estratégias para atingir as metas. Nesta ldgica de ideia, Savickas et al. (2002) defendem
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que pessoas com atitudes maduras propendem a planear, pensar no futuro e a
comprometer-se activamente em actividades de planeamento de carreira. A atitude de
planeamento contribui na prepara¢do do individuo para o futuro.

Segundo Afonso e Taveira (2001), o planeamento de opg¢des de carreira na
adolescéncia pode cooperar para a expansao e concretizacdo de interesses e valores.
Também pode contribuir para aspiracdes pessoais dos individuos.

Nas sociedades ocidentais, como a sociedade portuguesa, por exemplo, é na
adolescéncia que os comportamentos relacionados com o planeamento de carreira
comecam a ganhar destaque. E nesta fase que ocorrem o0s primeiros exercicios de maior
responsabilidade e autonomia pessoal de grande impacto na vida individual, como: a
tomada de decisdo vocacional (Faria & Taveira, 2006).

Os adolescentes cabo-verdianos como parte da cultura ocidental, também
encontram na adolescéncia um periodo de assumir responsabilidades, realizar escolhas
vocacionais, ponderar os valores e realizar os planos para o futuro. Neste caso, o
envolvimento dos pais e da comunidade segundo Hughey e Hughey (1999) assumem
um papel importante, principalmente para o processo de planeamento.

A atitude exploratéria e de planeamento sdo dimensGes comportamentais
importantes ndo somente no periodo da adolescéncia, mas também noutras fases do
ciclo vital. Janeiro e Marques (2010), entendem que a indiferenca nas tarefas de
exploracdo e planeamento de carreira podem ser concebidas como associados a algumas
dificuldades relacionadas, com as crencas atribucionais, a perspectiva temporal e ou

auto-estima.
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Atribuicéo de causalidade e comportamentos vocacionais

Heider (1958) foi o pioneiro no estudo dos processos de atribuicdo de
causalidade, segundo o qual as pessoas tendem a se utilizar de causas internas (e.g.
disposi¢des prdprias ao individuo) ou externas (e.g. situacionais devidas a
circunstancias fisicas ou sociais) para explicar 0s acontecimentos com 0s quais se
confrontam em seu dia-a-dia (Dela Coleta & Dela Coleta, 2006; Ferreira & et al., 2002;
Mascarenhas, Gonzaga & Jesus, 2009).

Weiner, também tem uma presenca notavel na teoria da atribuicdo de
causalidade (Biddle, Hanrahan & Sellars, 2001), entendia que os individuos sempre
tentam encontrar explicagdes causais para 0s resultados de uma actividade. Estas
explicagdes séo tendencialmente para o éxito ou para o fracasso (Chaleta, Rosario &
Gracio, 2006; Faria, 1999; Janeiro, 2008; Janeiro & Marques, 2010; Mascarenhas,
Almeida & Barca, 2005). Influenciado pelo trabalho anterior de Heider, Weiner
desenvolveu o seu modelo de atribuicdo de causalidade (Ferreira & cols. 2002; Dela
Coleta & Dela Coleta, 2006).

O modelo proposto por Weiner classifica a explicacdo causal em trés dimensdes:
(1) o locus da causalidade, que indica se as atribuicGes de causa estdo relacionadas a
factores internos ao individuo ou a factores externos; (2) a estabilidade, que distingue as
causas percebidas como invariaveis ao longo do tempo das causas percebidas como
variaveis; e por ultimo (3) a controlabilidade, referindo-se as causas que séo entendidas
como dependendo do individuo ou como incontrolaveis, ou seja, responsabilidade
pessoal ou dos outros, (Almeida, Miranda & Guisande, 2008; Dela Coleta & Dela
Coleta, 2006; Faria, 1999; Ferreira et al., 2002; Janeiro, 2008; Janeiro & Marques,
2010; Janeiro, 2011; Luzzo, James & Luna, 1996; Luzzo & Hutcheson, 1996; Luzzo,

Hitching, Rstish & Shoemaker, 1999; Powell & Luzzo, 1998).
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Abramson, Seligman e Teasdale (1978) contribuiram para a compreensdo do
processo de atribuicdo causal ao introduzirem o conceito de estilo atribucional. Segundo
Peterson e Seligman (1984),0 estilo atribucional é definido como um estilo ou traco de
personalidade que caracteriza como os individuos tipicamente explicam as causas do
sucesso ou do fracasso.

Pode-se destacar dois tipos de estilo atribucional. O estilo pessimista/depressivo
e o estilo optimista. De acordo com Peterson e Seligman (1984) o estilo pessimista ou
depressivo atribui os resultados negativos (fracasso) a causas internas, estaveis e
globais. Por outro lado, o estilo optimista tende a atribuir os problemas encontrados em
suas vidas a causas externas, especificas e temporéarias (Gillham, Shatté, Reivich, &
Seligman, citados por Janeiro, 2008; Janeiro & Marques, 2010).

Luzzo e Jenkins-Smith (citados por Janeiro & Marques, 2010; Janeiro, 2008)
contribuiram para a compreensdo do processo de atribuicdo de causalidade,
particularmente no campo de comportamento de carreira. Estes autores propuseram um
modelo atribucional para a tomada de decisdo de carreira, tendo como hipdtese que os
individuos também constroem explicacGes causais para tarefas vocacionais. Portanto,
estes teoricos acreditam que os individuos desenvolvem estilos atribucionais de tomada
de deciséo para a carreira.

Alguns estudos tém sido feitos na area de atribuicdo de causalidade relacionadas
a carreira. Em Portugal, Janeiro (2008) num estudo com estudantes do ensino
secundario, de 9° e 12° ano de escolaridade comprovou relacBes positivas entre a
orientacdo para o futuro e as atribuicdes internas associadas ao sucesso, a auto-estima e
as atitudes de planeamento e de exploracdo de carreira.

Recentemente Janeiro e Marques (2010) numa pesquisa intitulada “Career

coping styles: differences in career attitudes among secondary school students”
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envolvendo alunos de 9° e 12° ano de escolaridade evidenciaram quatro estilos com
diferentes padrdes de associacdo entre perspectiva temporal, crengas atribucionais, auto-
estima, e atitudes de carreira.

Luzzo e Powell (1998) levaram a cabo um trabalho empirico objectivando
relacionar atribui¢Ges de carreira e maturidade vocacional. Os resultados dos alunos
norte-americanos do ensino secundario sugeriram relacfes positivas entre as dimensdes
atribucionais (causalidade, controlabilidade, estabilidade) e o0s comportamentos
envolvidos com a carreira.

Os individuos que acreditam que as decisdes de carreira sdo causadas
internamente sob seu proprio controlo “podem assumir um papel activo na sua
aprendizagem e futuro profissional, na responsabilidade pessoal para tomada de decisao
e na recolha de informacdes necessarias para tal decisdo” (Taylor, 1982).

Em relacdo a crencas atribucionais e género, Rusillo e Arias (2004)
evidenciaram num estudo em contexto escolar que, estudantes do sexo masculino
demonstram mais padrdes de atribui¢bes externas quando confrontados com o fracasso,
enquanto estudantes do sexo feminino tomam mais responsabilidade com relacdo aos
maus resultados académicos, atribuindo estes resultados a falta de esforco e falta de
habilidade, sendo que cada um destes sdo factores de causa interna. Em complemento,
estudantes do sexo masculino ddo mais crédito a sorte como um factor responsavel
pelos resultados académicos. Entretanto, ndo foram encontrados diferencas nas
atribuicdes em situacao de sucesso.

Por outro lado Janeiro (2011) verificou diferencas consistentes entre rapazes e
raparigas nas crencas atribucionais em relacdo a carreira num estudo com alunos do
ensino secundario de Portugal. Nesse estudo as raparigas tanto no 9° ano como no 12°

ano evidenciaram uma tendéncia mais elevada para atribuirem o sucesso na carreira a
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factores de ordem interna e os participantes masculinos para realizarem atribuicfes de
tipo externo.

Segundo Luzzo, Hitchings, Retish e Shoemakes (1999) existe um consenso entre
os investigadores de que individuos que atribuem as decisbes de carreira a factores
externos estaveis e incontrolaveis estdo mais susceptiveis a percepcao de barreiras no
desenvolvimento de suas carreiras. Por outro lado, individuos que entendem as decisdes
de carreira como controlaveis e causadas por factores internos, conforme Luzzo e

Hutcheson (1996) ndo consideraram as barreiras percebidas como um problema.

Percepc¢ao de barreiras no desenvolvimento da carreira

De acordo com varios estudiosos mencionados por Cardoso e Marques
(2000/2001), a investigacdo sobre a percepcédo de barreiras na carreira, € uma das mais
recentes areas de estudo na psicologia das carreiras. O modelo teorico sobre percepcéo
de barreira foi desenvolvido por Swanson (Swanson & Tokar, 1991). Neste modelo, as
barreiras sdo definidas como “acontecimentos ou condigdes do sujeito ou do contexto,
que lhe tornam dificil a progressdo na carreira”. As barreiras ndo sdo intransponiveis,
podendo ser ultrapassadas, o que depende das caracteristicas individuais e da prépria
barreira (Swanson & Woitke, citados por Cardoso & Marques, 2000/2001).

Para a psicologia da carreira, investigacfes relacionadas com a percepgdo de
barreiras tém-se destacado como uma contribuicdo vantajosa, no que tange ao
entendimento do desenvolvimento de carreira nos grupos minoritarios e mulheres. Estas
investigacGes cooperam para o aprofundamento dos conhecimentos com relacdo ao
comprometimento que as pessoas assumem ao longo da carreira e como lidam com o0s

mesmos. Permitem conhecer os processos vinculados as escolhas da carreira: como por
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exemplo as atitudes e comportamentos facilitadores das escolhas (Cardoso & Marques,
2000/2001).

InvestigacOes sobre a percepcdo de barreira na carreira (e.g. Henry, 2006;
McWhirter, 1997; McWhirter, Torres, Salgado e Valdez, 2007; Patton, Creed &
Watson, 2003; Swanson, Daniels & Tokar, 1996; Swanson & Tokar 1991; Swanson &
Woitke, citados por Cardoso & Marques, 2000/2001) especialmente em Portugal (e.g.
Cardoso & Marques, 2000/2001; 2008; Cardoso, 2006, 2007/2008, 2009; Cardoso &
Moreira, 2009) demonstraram que 0s adolescentes tém representacdo de barreiras no
desenvolvimento de suas carreiras, nas quais reflectem questdes ligadas ao género.

Apesar de haver um amplo corpus de investigacdo na area da percepcao de
barreiras, Cardoso (2007/2008; 2009) constatou, no entanto, que as pesquisas
envolvendo adolescentes do ensino secundario sdo em menor escala, muito embora
exista um consenso entre 0s estudiosos que desde cedo os adolescentes tém consciéncia
de barreiras no desenvolvimento de suas carreiras.

Em Portugal as investigacbes no ambito da percepcdo de barreira na carreira
tém-se feito a partir do “Inventario de Percep¢do de Barreiras da Carreira” (IPBC)
Cardoso e Ferreira (2008); Cardoso (2007/2008).

Num estudo realizado por Cardoso (2007/2008) com adolescentes portugueses
do 9° e 12° ano de escolaridade, com a finalidade de analisar a percepc¢éo de barreira na
carreira, os resultados indicaram que a generalidade dos participantes considera 0s
“numerus clausus” no acesso ao ensino superior; a precariedade dos vinculos laborais
ou a falta de emprego, como as mais importantes barreiras no desenvolvimento da
carreira.

Em um trabalho empirico que visou examinar as diferencas de género e de etnia

na percepc¢do de barreiras na carreira, nos alunos do 9° ano de escolaridade de escolas
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publicas portuguesas, Cardoso e Marques (2008) verificaram que os alunos de etnia
africana obtiveram pontuagdes mais elevadas do que o0s seus colegas portugueses em
todas as escalas do IPBC. Os achados foram mais evidentes com o0s alunos de etnia
africana nascidos no continente africano do que com aqueles nascidos em Portugal. Em
relacdo a diferencas de género, as meninas obtiveram pontuacdes mais elevadas em
geral e particularmente em algumas escalas especificas.

As raparigas consideram a discriminacdo, enquanto os rapazes consideram a
desaprovacdo por pessoas significativas como os principais obstaculos a progressdo na
carreira, conforme um estudo conduzido por Cardoso e Marques (2000/2001) com
alunos de 12° ano de escolaridade portugueses.

Uma investigacdo levado ao cabo por McWhirter (1997) com o objectivo de
examinar a diferenca de etnia e de género na percepcao de barreiras educacionais nos
alunos méxico-americanos e euro-americanos do primeiro e do ultimo ano do ensino
secundario, evidenciou resultados consistentes com as hipOteses que sugerem que
participantes do sexo feminino antecipam mais barreiras do que os participantes do sexo
masculino.

No mesmo sentido do estudo supracitado McWhirter, Torres, Salgado e Valdez
(2007) numa investigacdo que visou analisar as barreiras percebidas nos planos
educacionais pos-secundario dos alunos americanos de origem mexicana e americanos
brancos com relacdo ao género, situacdo socioecondmica e diferencas étnicas,
verificaram que a educacao dos pais esteve associada aos plano educacional dos filhos e
que as meninas relataram encontrar mais barreiras associadas ao financiamento na
educacdo pds-secundaria do que seus colegas do sexo masculino.

De acordo com a conclusdo de um estudo realizado por Sundberg, Poole e Tyler

(1983) com adolescentes indianos, as meninas tinham uma visdo de futuro menos
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extensa, se comparada aos rapazes da mesma faixa etéria. Esta diferenca foi explicada
por se tratar de uma sociedade mais tradicional e esta relacionada com os papéis que a
sociedade indiana atribui as mulheres.

J& a investigacdo de Patton, Creed e Watson (2003), sobre a percepcdo de
barreira nos alunos do ensino secundario na Australia e da Africa do Sul ndo mostraram
influéncias significativas de genero, cultura, nivel socioeconémico, escola ou
experiéncia de trabalho no nivel de percepcdo de barreiras na carreira. No entanto,
verificaram que, geralmente uma menor maturidade de carreira € um maior nivel de
indecisdo na carreira associam-se a maior percepcao de barreiras.

Henry (2006) numa pesquisa com alunos pré-universitarios americanos sobre a
percepcao de barreira no desenvolvimento de suas carreiras, verificou que a maioria dos
alunos (96%) sentem que podem superar qualquer barreira que se interpdem no caminho
para a realizacdo de seus objectivos de carreira.

Finalmente, o namero e o tipo de barreiras que se percebe pode ser um factor
limitativo na escolha da carreira e no seu desenvolvimento (Swanson, Daniels & Tokar,
1996). Individuos que possuem niveis relativamente elevados de maturidade de carreira
sdo susceptiveis de obter carreiras de sucesso e satisfacdo. Isto porque, apresentam uma
maior sensibilizacdo no processo de tomada de decisdo na carreira, buscam alternativas
de carreiras, exibem atitudes presentes para os seus objectivos futuros e estdo dispostos
a reconhecer as exigéncias da realidade. Combinadas estas caracteristicas, tais
individuos percebem menos barreiras nas suas op¢oes de carreira (Savickas, citado por

Patton, Creed & Watson, 2003).
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Objectivo e hipdteses de estudo

O presente estudo assume como objectivo geral realizar o levantamento de
projectos vocacionais futuro dos alunos do 9° ano de escolaridade de uma escola
secundaria de Cabo Verde. Assim, propde-se as seguintes hipdteses:

Hipotese 1. Espera-se que a maioria dos alunos apresente algum grau de
elaboracdo de projectos em relagdo ao seu futuro escolar e profissional.

Hipotese 2. Espera-se encontrar diferenca de género no grau de elaboracdo de
projectos futuros.

Hipotese 3. Tendo em conta os resultados do estudo no ambito do
desenvolvimento vocacional (e.g. Luzzo, 1995) espera-se tambem que as raparigas
apresentem  atitudes mais favoraveis em relacdo ao planeamento e exploragédo
vocacional.

Hipdtese 4. Tendo em vista as evidéncias do estudo no campo das crencas
atribucionais para a carreira (e.g. Janeiro, 2011) espera-se uma tendéncia mais elevada
das raparigas para atribuirem o sucesso e o fracasso na carreira a causas internas.

Hipdtese 5. Atendendo aos resultados da pesquisa sobre a percepc¢éo de barreiras
na carreira nos adolescentes (e.g. Cardoso, 2006; 2009) ndo se esperam encontrar

diferencas de médias significativas entre rapazes e raparigas.
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CAPITULO II: METODO

Participantes

Participaram neste estudo 100 alunos do 9° ano de escolaridade de uma escola
secundaria publica de Calheta Sdo Miguel, Cabo Verde. Dos 100 participantes 45% s&o
do sexo masculino e 55% do sexo feminino. As idades dos participantes variaram entre

0s 13 e o0s 18 anos, situando-se a média 14,89; DP = 1,063.

Caracteristica socioeconémica da cidade de Sdo Miguel
Em termos gerais, Sdo Miguel é uma das cidades mais pobres de Cabo Verde,
onde a maioria das familias vivem em areas rurais. Possui cerca de 15.000 habitantes
(INE, 2010). A situacdo do emprego em Sdo Miguel ndo difere da situacdo que
prevalece no pais de modo geral. A estrutura da administracé@o local e de outros servigos
da cidade absorvem um numero reduzido de funcionarios, tendo estes em sua maioria,
um nivel académico baixo e sem qualificagdo profissional. Por exemplo, de acordo com
o INE (2007) a taxa de desemprego era de 35% (22% a nivel nacional), sendo mais
elevada para 0 sexo masculino que para o feminino, atingindo sobretudo, os jovens.
Segundo o PDM/SM (2009), Sdo Miguel possui uma das mais altas taxas de
analfabetismo do pais (35,2% em 2004), porém em progressiva melhoria (26% em
2007). A taxa de abandono escolar (10,4%) aproxima-se da média nacional (10,8%),
afectando, de forma mais acentuada os individuos do sexo masculino, bem como o

grupo etario de 12-17 anos.
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Instrumentos

Foram utilizados quatro instrumentos na recolha de dados, nomeadamente o
Inventério de Desenvolvimento de Carreira (CDI), a Escala de AtribuicGes para a
Carreira (EAC) (Janeiro, 2006), a versdo adaptada do Inventério de Percepcdo de
Barreira na Carreira de Paulo Cardoso (IPBC) e o questionario sociodemografico - 9°
ano desenvolvido para efeitos da presente pesquisa.

1. O Inventario de Desenvolvimento de Carreira (CDI). Este instrumento foi
usado para medir a maturidade vocacional dos alunos. O CDI foi desenvolvido nos
Estados Unidos da América e suas qualidades psicométricas foram testadas e
confirmadas tanto nos EUA como em varios outros paises. A adaptacdo deste
instrumento para Portugal foi assegurada por Marques e Caeiro (1981).

O CDI é constituido por quatro escalas, Planeamento da Carreira (A),
Exploracdo da Carreira (B), Tomada de decisdo (C) e Informacdo sobre a carreira e 0
Mundo do trabalho (D). Para este estudo utilizamos apenas as escalas de atitudes de
planeamento e exploracédo de carreira.

A escala Planeamento de Carreira € composta por duas subescalas. Planeamento
Geral (A1) e Conhecimento da Profissdo Preferida (A2), somando um total de dezanove
(19) questdes. A Exploracdo de Carreira inclui também duas subescalas. Percepcao de
Utilidade das Fontes de Informacdo (B1) e Recurso as Fontes de Informacdo (B2)
perfazendo um somatorio de 18 questdes. Neste estudo foram incluidos mais dois (2)
itens, totalizando assim um conjunto de vinte (20) questdes.

Para medir o Planeamento de Carreira, é usado uma escala de Likert com 5
pontos (A, B, C, D e E) engquanto para avaliar a Exploracdo de Carreira, a escala de

Likert tem 4 pontos (A, B, Ce D).
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Afonso (citado por Janeiro & Marques, 2010) num estudo com estudantes do
ensino secundario usando a CDI, encontrou coeficientes de precisdo semelhantes aos
obtidos com amostras norte-americanas. O coeficiente alfa para a escala de Planeamento
de Carreira de 0.86 e para a escala de Exploracdo da Carreira 0.72.

2. Escala de Atribuicdes para a Carreira (EAC). Este instrumento tem como
objectivo avaliar as crencas atribucionais relacionadas com a carreira. E composta por
duas escalas principais, a escala de atribui¢cbes internas e a escala de atribuicOes
externas. Estas duas escalas subdividem-se por sua vez em trés subescalas (relacionadas
com o sucesso, fracasso e tomada de decisdo) perfazendo um total de seis (6)
subescalas (Janeiro, 2008). Esta escala € constituida por 22 itens. Os itens s&o
pontuados numa escala de Likert de 7 pontos, em que 1 significa (discordo totalmente) e
7 (concordo totalmente).

A andlise psicometrica mostra coeficientes alfa satisfatorios para ambas as
escalas, tendo o indice de precisdo para a escala de atribuicdes externas o valor de 0.73
e para a escala de atribuigdes internas 0.70 (Janeiro & Marques, 2010).

3. Versdo adaptada do Inventario de Percepcdo de Barreira na Carreira
(IPBC) de Paulo Cardoso (2007). O Inventéario de Percepcao de Barreiras na Carreira é
dirigido aos adolescentes e avalia um vasto universo de barreiras da carreira. Este
instrumento é composto por 74 itens organizados em 11 escalas: Discriminacdo Geral,
Discriminacdo Sexual, Discriminacdo Etnica, Falta de Suporte, Saude, Conflito de
Papéis, Restricdo de Oportunidades, Indecisdo, Limitacdes na Formacdo, Falta de
Confianca, Falta de Interesse (Cardoso, 2007/2008).

Estudos com (IPBC) mostraram indices de precisao satisfatorios (alfa Cronbach)
entre 0.75 e 0.92 e bons coeficientes de correlacdo teste-reteste, para um intervalo de

quatro semanas, entre 0.72 e 0.85 (Cardoso, 2007/2008 p. 6).
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A versdo adaptada neste estudo incluiu apenas trés subescalas desse instrumento:
Restricdo de Oportunidade; Falta de Suporte e Indecisdo. A numeracgdo dos itens seguiu
a logica do inventario original. Além dessas subescalas introduzimos mais uma
variavel: a Localizacdo Geogréfica - que assumiu 0s trés primeiros itens da versao
adaptada (1,2 e 3). O instrumento adaptado é, assim, composto por um total de vinte e
trés (23) itens, avaliados por uma escala de Likert de sete (7) pontos, em que um (1)
indica ndo dificulta nada e sete (7) dificulta totalmente.

4. Questionario Sociodemografico — 9%ano. Este instrumento foi construido
especificamente para o presente estudo com base em Azevedo (1992). O questionario
estd organizado em cinco partes: informacgdes pessoais, informacdo sobre a historia
escolar e interesses profissionais, orientacdo vocacional, projectos futuros e expectativas
escolares. Na seccgéo referente aos dados pessoais é pedida informacéo sobre o sexo, a
idade e a profissdo e habilitagdes académicas dos pais. Na sec¢do sobre informacao
escolar séo pedidos dados sobre o nimero de reprovaces, disciplinas que gosta mais e
gue gosta menos, expectativas em relacdo as notas e sobre as escolhas da via de
prosseguimento de estudos apds 0 9° ano. Também se pergunta neste instrumento se 0s
alunos ja participaram em algum processo de orientacdo vocacional com um psicologo
(a). Foi colocada uma questdo aberta em que o aluno pudesse falar sobre os seus
projectos futuros. No que diz respeito aos interesses profissionais os alunos tinham que
escolher trés profissdes que mais lhes interessavam e especificar os motivos da sua
preferéncia. Por Gltimo, foi pedido que os alunos assinalassem o nivel de escolaridade
que pretendem atingir, bem com pensar sobre as expectativas escolares que seus pais

criam sobre 0S mesmos.
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Procedimentos

Os participantes preencheram os instrumentos colectivamente em sala de aula,
sendo a ordem de aplicagdo idéntica em todas as salas. Cada aplicacao foi precedida de
uma breve explicagdo dos objectivos do estudo. Enviamos os instrumentos todos
impressos e um guido com instrucdo da aplicacdo de forma a facilitar a aplicacdo dos
instrumentos. A aplicacdo foi realizada por um professor de economia da escola que
gentilmente se prestou & colaborar neste estudo.

A participagdo dos alunos no estudo foi voluntaria. Foi enviada uma carta de
consentimento informado que visou pedir a autorizacdo da direccdo escolar e dos pais
para a recolha de dados. Durante a recolha de dados foram tomadas as medidas para
garantir o sigilo, confidencialidade e anonimato dos participantes.

O tratamento dos dados recolhidos foi feito a partir da analise de conteudo e do

recurso informatico - programa SPSS (PASW statistics 18).
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CAPITULO Ill: RESULTADOS
Foi efectuada uma analise descritiva, sendo que se optou por uma apresentacdo

por tabela dos resultados, de modo a facilitar a leitura.

1. Caracterizacéo da amostra
A Tabela 1 caracteriza a amostra quanto a idade e sexo dos participantes bem com a
habilitacdo literéria dos pais.

Tabela 1 — Caracterizacdo da amostra

Idade N % Média DP
13 4 4% 14,89 1,06
14 39 39%

15 31 31%

16 17 17%

17 8 8%

18 1 1%

Total 100 100%

Sexo

M 45 45% 1496 1,10
F 55 55% 14,80 1,01
Total 100 100%

Habilitacdo dos pais

Né&o especificado 47 47%

Ensino béasico 42 42%

Ensino secundario 6 6%

Formacao profissional 1 1%

Ensino superior 4 4%

Total 100 100%

Como se pode notar na Tabela 1 a maioria dos alunos tem 14 anos de idade e a
média de idade dos rapazes é relativamente superior a das raparigas. As raparigas
representam a maioria dos participantes. As habilitacdes dos pais sdo variadas, sendo
que 47% dos participantes ndo especificaram a escolaridade dos pais. No geral a

escolaridade dos progenitores € baixa.
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2. Informacdes escolares
A Tabela 2 apresenta a percentagem de reprovacao em fungdo do género.

Tabela 2 — Numero de reprovacoes

N° de reprovacdes % M F

Nenhuma 59% 26% 33%
Uma 27% 11% 16%
Duas 14% 10% 4%
Mais de duas 0% 0% 0%

Como se verifica- na tabela 2 a maioria dos participantes nunca reprovou. Dos
que reprovaram, 0 maximo de reprovacdes que tiveram foram duas. Se considerarmos o
sucesso académico como O progresso na trajectoria escolar sem reprovacbes e
desisténcias, verifica-se que apenas 59% dos alunos apresentam sucesso escolar. Os

rapazes registam mais reprovacgdes do que as raparigas.

A Tabela 3 apresenta os resultados académicos e as expectativas futuras de nota escolar
em funcéo do género.

Tabela 3 — Notas escolares e expectativas futuras de notas

Notas escolares N % M F
Até agora minhas notas tém sido:

Fracas 21 21% 6% 15%
Medias 70 70%  36% 34%
Boas 9 9% 3% 6%
Total 100 100%

No futuro, as minhas notas irdo ser:

Fracas 2 2% 2% 0%
Meédias 8 8% 7% 1%
Boas 90 90%  40% 50%
Total 100 100%

Verifica-se na tabela 3 que a maioria dos alunos relatam ter notas médias no
presente. Ndo houve diferencas significativas de género na obtencdo de notas boas no

presente, embora os resultados foram favoraveis as raparigas.
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A maioria dos alunos (90%) demonstrou expectativas futuras positivas quanto ao
desempenho académico. As raparigas foram mais optimistas do que seus colegas do

Sex0 oposto.

A Tabela 4 apresenta as respostas obtidas na questéo sobre a participacdo em processos
de orientagdo vocacional com psicologo(a).

Tabela 4 — Orientacdo vocacional com psic6logo(a)

Participacfes N % M F
Sim 4 4 4% 0%
Né&o 55 55 25% 30%
N&o sei 0 que isto significa 41 41 18% 23%
Total 100 100%

Pode-se observar na tabela 4 que a grande maioria dos alunos nunca
participaram num processo de orientacdo vocacional; 41% ndo sabem o que este
processo significa. Apenas uma minoria (4%) indicaram que ja tiveram alguma
orientacdo, mas nas suas respostas ao questionario mencionaram os professores como

principais orientadores.

A Tabela 5 apresenta as vias do ensino que os jovens pretendem escolher no futuro.

Tabela 5 — Vias de ensino

Vias de ensino N % M F
Via geral 26 26% 10% 16%
Via técnico-profissional 9 9% 8% 1%
Formacao profissional 24 24% 15% 9%
Indecisdo 41 41% 15% 26%
Total 100 100%

Como se nota na tabela 5 cerca de 59% dos estudantes ja tem uma preferéncia
quanto a via de ensino que pretende seguir apos 0 9° ano de escolaridade. As vias que se

destacaram na preferéncia dos alunos foram: via geral e via da formacdo profissional.
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Também verifica-se uma percentagem elevada de indecisdo entre os educandos, sendo

esta mais evidente nas raparigas.

3. Projectos futuros

No item n° 13 do questionario sociodemogréafico, pedia-se aos alunos que
completassem a seguinte frase. No meu futuro eu [...]. A analise deste item foi possivel
a partir da construcdo de 4 (quatro) categorias de projecto onde as respostas dos alunos
poderiam se encaixar, nomeadamente: Projecto muito especifico (0 aluno especifica
uma profissdo de uma area de estudo); Projecto especifico (o aluno especifica duas ou
mais profissdes dentro de uma area de estudo); Projecto vago pouco especifico (o aluno
ndo indica qual a profissdo que quer seguir, mas especifica a area de estudo); Projecto
nada especifico e vago (o aluno néo indica qual a profissdo que quer seguir e nem a area

de estudo).

A Tabela 6 apresenta a categorizacdo dos projectos futuros em funcao do género.

Tabela 6 — Projectos futuros

Projectos N % M F
Projecto muito especifico 20 20% 9% 11%
Projecto especifico 50 50% 20% 30%
Projecto vago pouco especifico 7 7% 4% 3%
Projecto nada especifico 16 16% 10% 6%
Sem respostas 7 7% 5% 2%
Total 100 100%

Como se nota na leitura da tabela 6, a maior parte dos participantes (93%) ja
apresenta algum projecto vocacional. O que varia é o grau de especificacdo. As
raparigas foram mais especificas em seus projectos do que os rapazes. Constata-se que

uma minoria de 7 % dos participantes ndo respondeu a questdo e na sua maioria rapazes.
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4. Preferéncias/interesses profissionais
A Tabela 7 apresenta a preferéncia em relacéo as profissdes futuras dos alunos

Tabela 7 — Preferéncias profissionais

Profissdes N % M F
Advogado (a) 20 8% 3,6% 4,4%
Juiz (a) 3 1,2% 1,2% 0%
Professor (a) 54 21% 9,4% 11,6%
Medico (a) 30 12% 4% 8%
Policia 19 7,7% 5,2% 2,5%
Psicologo (a) 1 0,4% 0% 0,4%
Jornalista 17 6,9% 0,4% 6,5%
Empreséario (a) 10 4% 4% 0%
Presidente da Republica 1 0,4% 0,4% 0%
Veterinario (a) 1 0,4% 0% 0,4%
Jogador Profissional 10 4% 4% 0%
Deputado 1 0,4% 0,4% 0%
Investigador 1 0,4% 0,4% 0%
Piloto 1 0,4% 0,4% 0%
Engenheiro (a) 30 12% 9,6% 2,4%
Contabilista 9 3,6% 1,2% 2,4%
Pescador 1 0,4% 0,4% 0%
Condutor (a) 4 1,4% 1,4% 0%
Carpinteiro (a) 1 0,4% 0,4% 0%
Bailarino (a) 1 0,4% 0% 0,4%
Arquitecto (a) 2 0,8% 0,8% 0%
Estilista 1 0,4% 0% 0,4%
Mecanico 1 0,4% 0,4% 0%
Técnico de Informética 1 0,4% 0,4% 0%
Economista 4 1,4% 0,7% 0,7%
Pastor 1 0,4% 0,4% 0%
Musico 2 0,8% 0,8% 0%
Irméa 1 0,4% 0% 0,4%
Assistente de bordo 9 3,6% 0% 3,6%
Enfermeiro (a) 2 0,8% 0% 0,8%
Dangarina 1 0,4% 0% 0,4%
Secretério (a) 2 0,8% 0% 0,8%
Pintor 1 0,4% 0,4% 0%
Locutor 1 0,4% 0,4% 0%
Electricista 2 0,8% 0,8% 0%
Total 246 100%
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Como se verifica pela leitura da tabela 7, os alunos apontaram um leque
diversificado de profissdes preferidas (cerca de trinta e cinco tipos de profissoes
diferentes). As profissdes que se destacaram mais sdo as consideradas tradicionais, tais
como: Professor(a); Médico(a), Engenheiro(a), Advogado(a) e Policia. Os rapazes
diversificaram as suas preferéncias profissionais mais do que as raparigas.

Analisou-se também a questdo 14 do questionario sociodemogréfico, com base
na estrutura do “SDS — Inventério de Auto-Exploracdo dos Interesses” de Holland e
Powell. Este inventario agrupa os interesses a partir dos seis tipos de perfis vocacionais
(RIASEC): Realista, Intelectual/Investigativo, Artistico, Social, Empreendedor, e
Convencional (Leitdo & Miguel, 2004). Ver a descri¢do dos tipos SDS em ANEXO (p.

70).

A Tabela 8 apresenta a categorizacdo das respostas a questdo 14 de acordo com os tipos
de interesses profissionais RIASEC.

Tabela 8 — Interesses profissionais RIASEC

Tipos de interesse N % M F
Realista 52 21,13% 16,33% 14,1%
Investigativo 32 13% 5% 8%
Artistico 16 6,5% 4,8% 1,7%
Social 71 28,86% 10,2% 18,66%
Empreendedor 10 4,1% 4,1% 0%
Convencional 65 26,42% 12,32% 10%
Total 246 100%

Como se pode verificar na tabela 8, as profissdes de maior interesse estdo
relacionadas com a éarea social. De um modo geral, as raparigas demonstraram
preferéncia pela area social e por outro lado, os rapazes demonstraram maior interesse

para profissdes do tipo realista.
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5. Motivos da escolha profissional

A Tabela 9 representa 0s motivos que 0s jovens referem como estando na base da

escolha da sua profissdo preferida

Tabela 9 — Motivos da escolha profissional

Motivos da escolha profissional N % M F
Ganha-se muito dinheiro 18 18% 14% 4%
E mais facil conseguir emprego 9 9% 6% 3%
N&o é preciso estudar muito 4 4% 4% 0%
Poder “ser alguém” na vida 31 31% 11% 20%
Ajudar as pessoas 18 18% 7% 11%
Gostar das actividades 18 18% 7% 11%
Outro 2 2% 2% 0%
Total 100 100%

Neste caso, verifica-se que a maioria dos participantes (31%) justificaram que

escolhem uma profissao para poder “ser alguém” na vida (tabela 9). As raparigas foram

as que mais optaram por esta alternativa. Ja 0s rapazes preocuparam-se com a questdo

financeira e de saida profissional (14% dos rapazes e apenas 4% das raparigas). Em

contrapartida, mais raparigas do que rapazes justificaram suas preferéncias por gostarem

da actividade que realizam na profissao.

6. Expectativas escolares

A Tabela 10 apresenta o nivel de escolaridade pretendido pelos participantes em funcéo

do género.

Tabela 10 — Escolaridade pretendida

Escolaridade pretendida N % M F
Concluir 0 9° ano e comecar a trabalhar 2 2% 2% 0%
Concluir 0 12° ano 17 17% 10% 7%
Concluir o curso profissional 16 16% 9% 7%
Concluir o curso superior 28 28% 13% 15%
Especializacdes 23 23% 9% 14%
N&o sei 14 14% 5% 9%
Total 100 100%
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Verifica-se que a maior percentagem dos estudantes querem seguir trajectoria
escolar de longa duracgdo (ensino superior). As raparigas demonstraram mais pretensao
pelo nivel de ensino superior. JA 0s rapazes pretendem ingressar em cursos de curta
duragcdo (formacgédo profissional). Por outro lado, as raparigas revelam estar mais
indecisas do que o0s rapazes quanto a expectativa escolar pretendida. Outro facto é que
apenas os rapazes (2%) demonstraram preocupacdo em trabalhar apds a conclusdo do

9%no.

O item 17 do questionario socio-demogréafico pedia aos alunos que escolhessem
das opcdes apresentadas no questionario, que niveis de escolaridade achavam que seus
pais gostariam que atingissem.

A Tabela 11 apresenta a percepcdo dos alunos com relacdo a expectativa escolar que
seus pais querem que tenham em funcao do género.
Tabela 11 — Percepc¢éo dos alunos com relacdo a expectativa escolar que seus pais

querem que tenham.

Percepcao dos alunos N % M F
Comecar logo a trabalhar 2 2% 2% 0%
Concluir o 9° ano 3 3% 3% 0%
Concluir 0 12° ano 9 9% 3% 6%
Concluir o curso profissional 10 10% 8% 2%
Concluir o curso superior 25 25% 11% 14%
Especializacdes 29 29% 12% 17%
N&o sei 21 21% 7% 14%
Total 100 100%

De acordo com a tabela 11,verifica-se que os participantes acham que seus pais
colocam expectativas escolares elevadas sobre si. Mais da metade dos participantes
(54%) mencionam expectativas dos pais ao nivel de ensino universitario. As raparigas

sdo as que mais fizeram esta constatacdo. Por outro lado, mais do que os rapazes, as
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raparigas referem desconhecer as expectativas dos pais em relagdo a suas vidas
académicas. Apenas 0s rapazes (2%) percebem que seus pais gostariam que

comecassem logo a trabalhar apds concluir o 9° ano de escolaridade.

7. Maturidade vocacional

A Tabela 12 apresenta 0s resultados das escalas e subescalas do inventario de
desenvolvimento de carreira (CDI).

Tabela 12 — Inventério de desenvolvimento de carreira

CDI M F Total

Média DP Média DP Média DP T - Student
Al 30,47 8,4 29,45 7,9 29,91 8,1 0.62
A2 21,31 7,8 20,20 6,16 20,70 6,9 0.80
A 51,78 14 49,65 12,48 50,62 13,2 0.80
Bl 85,38 16,5 83,95 18,50 84,59 17,55 0.40
B2 70,11 15,3 64,31 14,92 67,29 15,2 1.69
B 155,49 20,5 148,93 18,15 151,29 194 1.70

e * Significativo a p <0.05
e ** Sjgnificativo a p <0.01

Apesar de se verificar que a média dos resultados dos rapazes foi
relativamente superior a media das raparigas em todas as escalas e subescalas do CDI,
os resultados da tabela 12 mostram que ndo ha diferencas estatisticamente significativas

entre rapazes e raparigas no que tange a maturidade vocacional.

A Tabela 13 apresenta o indice de precisdo alfa Cronbach no Inventario de

Desenvolvimento de carreira.
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Tabela 13 — indice de precisio alfa Cronbach

Escalas Subescalas alfa Cronbach
Al 0.76

A A2 0.79
Total A 0.88

Bl 0.68

B B2 0.69
Total B 0.59

Como se verifica- na tabela 13, no Inventéario de Desenvolvimento de Carreira o
coeficiente de precisdo foi satisfatorio na escala de planeamento de carreira (alfa
Cronbach 0.88) e pouco satisfatorio na Escala de exploracdo de Carreira (alfa Cronbach

0.59).

8. Atribuicéo de Causalidade

A Tabela 14 apresenta os resultados obtidos na Escala de Atribuigédo para a Carreira.

Tabela 14 — Atribuicdo para a Carreira

EAC M F Total

Média DP Média DP Meédia DP T - Student
C. 58,80 15,48 56,11 129 57,32 14,13 0.95
C.l.S 22,89 6,45 22,73 6,32 2280 6,35 0.13
C.lLF 18,84 6,73 16,11 6,06 17,34 6,48 2,14*
C.T.D.l 17,07 5,18 17,27 473 17,18 491 -0.21
C.E 41,76 11,5 41,69 8,8 41,72 10,10 0.03
C.ES 18,27 5,28 17,80 530 18,01 5,27 0.44
C.E.F 14,31 5,27 13,65 459 13,95 14,31 0.66
C.T.D.E 9,18 3,95 10,24 4,06 9,76 9,18 -1,31

e * Significativo a p <0.05
e ** Sjgnificativo a p <0.01

Constata-se que houve diferencas pouco significativas em termos estatisticos
entre rapazes e raparigas. Apesar das raparigas registarem pontuacdes mais elevadas nas
subescalas de causalidade de tomada de decisdo interna (C.T.D.l) e causalidade de

tomada de decisdo externa (C.T.D.E) estas ndo foram consideradas diferencas

36



significativas. Por seu turno, os rapazes registaram resultados ligeiramente mais
elevados nas subescalas de causalidade externa associada ao sucesso e ao fracasso, sem
no entanto apresentarem significancia estatistica. JA o resultado dos rapazes na
subescala de causalidade interna associada ao fracasso foi considerado estatisticamente

mais significativo (p <0.05).

A Tabela 15 apresenta o indice de precisdo alfa Cronbach da Escala de Atribuicdo para

a Carreira.
Tabela 15 — indice de precisdo alfa Cronbach da EAC

Escalas Sub-escalas alfa Cronbach
Sucesso 0.79
) Fracasso 0.64
Causalidade Interna Tomada de decisio 0.71
Total Causalidade Interna 0.82
Sucesso 0.41
. Fracasso 0.25
Causalidade Externa Tomada de decisio 0.13
Total Causalidade Externa 0.52

Como se nota na tabela 15, a Escala de Atribuicdo para a Carreira demonstra um
bom coeficiente alfa Cronbach na dimensdo de Causalidade Interna 0.82. J& na

dimensdo Causalidade Externa, o coeficiente situou-se abaixo de 0.70.

9. Percepcdo de Barreira na Carreira

A Tabela 16 apresenta os resultados da versdo adaptada do Inventario de Percepcdo de

Barreira na Carreira.
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Tabela 16 — Percepc¢éo de barreiras

Adaptado IPBC M F Total

Média DP Média DP Média DP T -Student
Falta de suporte 33,53 12,03 38,04 11,05 36,01 11,66 -1,94
R. Oportunidade 13,84 548 17,69 6,09 15,96 6,10 -3,28**
Indeciséo 19,78 8,29 22,04 829 21,02 8,51 -1,32
Localizacéo G. 9,40 505 10,31 585 9,90 55 -0,82

e * Significativo a p <0.05
e ** Significativo a p <0.01

A restricdo de oportunidades, como se verifica na tabela 16, foi a Unica barreira
em que raparigas e rapazes se diferenciam com alguma significancia (p <0.01). Nesta
variavel, assim como nas outras variaveis (falta de suporte, indecisdo e localizacao

geograéfica) a diferenca entre médias de resultados foram favoraveis as raparigas.

A Tabela 17 apresenta o indice de precis@o alfa Cronbach na Versdo adaptada de IPBC.

Tabela 17 — Precisdo alfa Cronbach

Adaptado do IPBC alfa Cronbach
Falta de Suporte 0.63
Restricdo de Oportunidade 0.47
Indeciséo 0.67
Localizacdo Geogréafica 0.61
Total 0.85

De acordo com a tabela 17, verifica-se que nas trés subescalas do IPBC
marcados a negrito e italico, os coeficientes alfa Cronbach foram pouco satisfatérios,
assim como na variavel localizacdo geogréafica. Contudo a meédia total ficou situada

acima de 0.70.
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CAPITULO IV: DISCUSSAO

Este estudo teve como principal objectivo realizar o levantamento dos projectos
vocacionais dos alunos de 9° ano, de uma escola secundaria de Cabo Verde. Os
resultados obtidos permitiu de um modo geral constatar varias consisténcias com as

evidéncias empiricas ja existentes.

Discussao dos resultados relativos as informacdes escolares

A anélise das informacdes escolares permitiu observar que se considerarmos o
sucesso académico, 0 progresso na trajectoria escolar sem reprovacdes e desisténcias,
59% dos alunos enquadram-se dentro da categoria do sucesso escolar. E se,
considerarmos 0 sucesso académico a obtencdo de notas boas, constata-se que apenas
9% dos alunos apresentam sucesso. Em relacdo ao sucesso escolar por generos, 0S
resultados apontam para uma diferenca pouco significativa entre 0s sexos, porém
ligeiramente favoravel as raparigas, tal como encontrados em estudos anteriores (e.g.
Campos, 1985; Duarte, Rolddo, Névoas, Fernandes & Duarte, 2008). Por outro lado, no
gue concerne a expectativa de notas no futuro, as raparigas foram consideravelmente
mais optimistas.

Com relacdo a escolhas das “vias de ensino a seguir” ap0s o0 9° ano, os resultados
aferidos vdo ao encontro do estudo de Azevedo (1992) realizado em Portugal. Este
estudo centrado nas expectativas escolares e profissionais dos jovens que frequentavam
0 9° ano de escolaridade e realizado ao longo de trés anos consecutivos (1989, 1990 e
1991) evidenciou uma preferéncia dos alunos pela tradicional via académica. Esta via
pode ser comparada ao que é denominado no sistema educativo cabo-verdiano de “via
geral de ensino”. Por outro lado, em termos de distribui¢do por sexo, os resultados deste

estudo também sdo consistentes com a tendéncia de maior procura do sexo feminino
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pela tradicional via académica e menor procura para a via do ensino “técnico-
profissional” (e.g.Azevedo, 1992; Campus, 1985).

No sentido contrario dos resultados encontrados por Azevedo em seus estudos,
0s participantes deste estudo demonstraram muito interesse para a area da formagéao
profissional (24%). Esta procura pela via do ensino profissional pode estar relacionada
com o facto de haver um investimento e uma politica expanssionista da area de
formacdo profissional. Inclusive, é uma area que tem oferecido oportunidade de vagas
para 0s jovens sairem de Cabo Verde e estudarem em outros paises como é o caso de
Portugal.

Foi notavel tambeém a percentagem de indeciséo, com relacdo a escolha de uma
via de ensino apds o 9° ano de escolaridade (41%). Esta constacdo pode estar
relacionada com o0 estagio de “identidade vs inseguranga/conflito” no qual os
adolescentes passam (Erikson, 1972) com o estabelecimento de direc¢des a seguir na
vida (Bohoslavsky, 1993) com uma busca mais clara da definicdo de quem s&o e do que
querem ser (Seligman, 1994) ou até mesmo pela tomada de consciéncia das diversas
escolhas que a vida oferece (Elkind, citado por Papalia & Olds, 2000).

Em termos de indecisdo e género os resultados foram consistentes com estudos
que evidenciaram maior indice de indecisdo nas meninas do que nos meninos (e.g.

Patton & Creed, 2001).

Discussdo dos resultados relativo aos projectos futuros e interesses profissionais

A maioria dos participantes mencionaram pelo menos um projecto para o futuro,
sendo que estes variaram em grau de especificidade. Os projectos dos participantes
situaram-se, maioritariamente, a nivel da formacdo académica, no melhoramento da

condicdo vida, na construcdo de familia e trabalho em geral. Estes resultados sdo
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semelhantes aos encontrados por Paredes e Pecora, (2004), num estudo envolvendo as
representacdes de futuro de adolescentes brasileiros. Na mesma linha de investigacao
Oliveira, Pinto e Souza (2003) que investigaram a perspectiva de futuro dos
adolescentes brasileiros, concluiram que apesar da indecisdo, 0s estudantes
encontraram-se envolvidos na elaboracéo de metas e planos.

Foi interessante perceber que em termos de grau de elaboracéo e especificagcdo
dos projecto futuros as raparigas tiveram resultados mais favoraveis. O que de certo
modo sugere uma atitude mais consciente em relacdo aos projectos futuros. Gongalves
(2006) em sua tese verificou que “nas dimensdes das conviccOes e confianca face ao
futuro vocacional, as raparigas tém mais convicg¢Oes e sdo mais confiantes do que 0s
rapazes” (p.255). O resultado encontrado no presente estudo, pode também estar
associada ao facto das raparigas amadurecerem mais cedo do que os rapazes (Seligman
1994; Wigfield, Byrnes & Eccles, 2006), e ainda pelo facto de estudantes do sexo
feminino atribuirem globalmente e em média, maior importancia aos projectos de vida
do que os estudantes do sexo masculino, tal como foram evidenciados num estudo com
populacdo universitaria (Kumar, Silva & Paixao, 2007).

No que diz respeito as preferéncias profissionais, 0s resultados evidenciaram o
esteredtipo ligado ao género e escolha de profissdes encontrado em estudos anteriores
(e.g. Azevedo, 1992; Campos, 1985; Gotfredson, 1996; Saavedra, Taveira & Rosério,
2004;Veiga, Moura, S& & Rodrigues, 2006). Houve algumas profissdes escolhidas
guase unicamente por rapazes, como por exemplo: jogador profissional, empresario,
deputado, investigador, piloto e juiz. J& as raparigas optaram exclusivamente por
profissdes como por exemplo: psicdloga, veterinaria, estilista, assistente de bordo,
enfermeira e secretaria. E importante ver na tabela 7 que os rapazes apresentaram uma

lista mais variada de interesses profissionais do que suas colegas de sexo oposto.
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Paralelamente foi constatado que em ambos o0s géneros houve uma
preponderéncia na escolha de profissdes de elevado reconhecimento e de status social
elevado, tal como verificou Azevedo em seus estudos de 1989, 1990, 1991 (Azevedo,
1992). A maioria dos adolescentes de todos os niveis socioecondmicos aspiram altos
niveis profissionais, embora as minorias e os mais desfavorecidos tém mais nocdo dos
obstaculos e sdo menos optimista sobre hipdteses de sucesso (Seligman, 1994).

A categorizacdo dos interesses profissionais em perfis vocacionais RIASEC,
apresentou consisténcia com a literatura em termos de diferencas entre os géneros. Por
exemplo, Satori, Noronha e Nunes (2009) procuraram analisar as diferencas de género e
de nivel escolar com 177 adolescentes brasileiros do ensino médio, utilizando o SDS
como um dos meios de recolha de dados. Os autores, “verificaram diferencas de médias
significativas ocorridas nos tipos realista e empreendedor (médias mais elevadas
favoraveis aos homens, em ambos 0s tipos) e no tipo social, em que as mulheres tiveram
médias mais elevadas™ (p. 115).

No geral os alunos inqueridos relataram como principal motivacdo para a
escolha de uma profissdo, a possibilidade de “poder ser alguém na vida”. Estas
motivacOes vao no sentido contrario as evidéncias de Azevedo (1992) no estudo com
adolescentes portugueses. Este autor verificou que no geral, as motivacbes dos
participantes estavam associadas ao gosto ou interesse pela profissao.

Algumas consisténcias com os dados da literatura relacionadas ao género e
motivacdo para a escolha profissional, foram verificadas. Os rapazes apresentaram
motivacBes mais fortes ligadas a questdes de ordem financeira (ganhar muito dinheiro) e
a saidas profissionais (mais facil encontrar emprego). J& as raparigas apresentaram
como razBes mais fortes para a escolha “ ajudar as pessoas” e interesse pela profissdo

(gostar das actividades), tal como evidenciou Azevedo (1992).
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A escolha da profissdo motivada pelo interesse (gostar das actividades) por parte
das raparigas, pode ser explicada segundo Viljaranta, Nurmi, Aunola, e Salmera-Aro
(2009) pelo facto delas serem mais maduras na tomada de decisdo sobre o futuro e
portanto, seus proprios interesses e motivacdo afectam seus planos e expectativas mais
do que os interesses e motivacdo dos rapazes.

Guillian (citado por Seligman, 1994) defende que, tanto as raparigas como
rapazes parecem motivados com o desejo de realizacdo, embora, definam a realizacdo
de forma diferente. Raparigas sdo mais inclinadas para a area social, emocional,
aprovacdo, expressividade, preocupagdes com 0s outros, enquanto os rapazes, tém a
tendéncia para o dominio, poder e independéncia.

Em relacdo as expectativas escolares futura a maioria dos participantes
mostraram intencionalidade para a trajectéria longa. Cerca de 55% dos alunos
pretendem frequentar o ensino superior e ainda s@o as raparigas que mais procuram o
trajecto escolar longo, tal como evidenciam estudos anteriores (e.g. Azevedo, 1991,
Azevedo, 1992; Campos, 1985; Duarte, Rolddo, Novoas, Fernandes & Duarte, 2008;
Seabra, Mateus & Rodrigues, 2008; Viljaranta, Nurmi, Aunola, & Salmera-Aro, 2009;
Vasalampi, Salmela-Aro & Nurmi, 2009). Em Cabo Verde, essa expectativa de trajecto
escolar mais longo pode ser explicada por um lado, pelo alargamento das universidades
e aumento das ofertas formativas de cursos superiores ou pela representacao de ter um
curso superior como possibilidade de ascensdo social veiculada a expectativa e garantia
de um futuro melhor.

A procura por uma via de ensino de trajecto mais longo pode estar associada
segundo Faria, Taveira e Saavedra (2008) a constatacdo de maior dificuldade de
integracdo no mercado de trabalho das pessoas que possuem apenas o diploma de

estudos basicos (9° ano) ou secundario (12° ano), quando comparadas com as que
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possuem um diploma de estudos superiores e com trajectorias de emprego e de carreira
mais efectivas.

Paralelamente, constatou-se que 54% dos inqueridos percebem que seus pais
querem que tenham expectativas escolares ao nivel do ensino superior. Esta constatacéo
pode indicar convergéncia entre as expectativas escolares dos pais e dos filhos ou a
projeccdo das expectativas dos pais nos filhos para a realizacdo daquilo que néo

conseguiram alcancar.

Discussdo dos resultados relativo a maturidade vocacional, crencas atribucionais e
percepcao de barreiras

Os resultados do presente estudo mostraram que ndo ha diferencas
estatisticamente significativas entre rapazes e raparigas no que tange a maturidade
vocacional, tal como constatado por estudos anteriores (e.g. Alao, 1996; Crites, 1978;
Patton & Creed, 2001; Salami, 2003; Salami, 2008) embora, esta evidéncia apoia
investigacOes que verificaram diferencas de médias dos resultados favoraveis aos
rapazes (e.g. Achebe’s citado por Patton & Creed, 2001; Asimugo-Ejiogu, 1991;
Onyejiaku, 1985; Onivehu, 1991; 1992).

Verificou-se no CDI coeficiente alfa de 0.88 na escala de planeamento de
carreira, valor considerado como satisfatério (Pasquali, 1997) e 0.59 para a escala de
exploracdo, valor que é considerado pouco satisfatorio (Pasquali, 1997).

O CDI foi pouco preciso na escala de exploracdo vocacional, resultado que pode
estar associado as diferencas contextuais, uma vez que a aplicacdo foi feita num
contexto diferente de onde foi originalmente adaptado. Afirma Watson (2005) que
questdes como validade ecoldgica estdo a ser discutidas por especialistas em

desenvolvimento de carreira de varios paises, com o intuito de adequar a utilizacdo de
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instrumentos, como o CDI, em culturas diferentes daquelas onde o instrumento foi
originalmente desenvolvido. Estas questfes sdo pertinentes, pois 0s instrumentos que
avaliam o desenvolvimento de carreira sdo considerados testes psicossociais, ou seja,
testes baseados em avaliagcbes da relagdo entre factores sociais e individuais e na
habilidade de o individuo se adaptar ao ambiente. Por isso, a questdo cultural é
fundamental para a validacao deste tipo de instrumento.

No tocante a crenca atribucionais para a carreira, a analise dos dados permitiu
evidenciar resultados que vao no sentido contrario aos estudos anteriores no ambito de
carreira (e.g. Janeiro, 2006; 2011) e também a estudos de crencas atribucionais
realizados em contextos escolares (e.g. Rusillo & Arias, 2004). Nado houve diferencas
significativas de género nas crengas atribucionais para a carreira, com excepcao da
diferenca encontrada na subescala causalidade interna associada ao fracasso que foi
considerada significativo, favoravel aos rapazes.

A aplicacdo da EAC teve algumas limitacdes, na mesma direccdo das referidas
por Janeiro (2011). LimitacGes nas caracteristicas psicometricas e limitacdes tangentes a
caracteristicas da amostra. Em primeiro lugar contrariamente a verificacdo da autora
supracitada, o indice de precisdo do EAC, ficou abaixo de 0.70 na escala de causalidade
externa embora a precisdo na causalidade interna se situasse em 0.82. Em segundo
lugar, a amostra do estudo foi constituida apenas por alunos do 9° ano de escolaridade,
oriundos de escolas rurais e de um pais com nivel de desenvolvimento inferior ao de
Portugal. Neste sentido, os resultados podem ter sofrido influéncias contextuais e
culturais.

Os resultados do presente estudo corroboraram as evidéncias dos estudos
anteriores (e.g. Cardoso, 2006; 2009) no ambito da percepcdo de barreira no

desenvolvimento de carreira dos adolescentes portugueses. As diferencas de médias dos
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resultados entre raparigas e rapazes nao foram estatisticamente significativas tendo em
vista as barreiras estudadas. A diferenca mais significativa foi observada na variavel
restricdo de oportunidade, sendo esta diferenca, favoravel as raparigas. Nas variaveis
falta de suporte, indecisdo e localizagcdo geogréfica, as raparigas tiveram médias dos
resultados superiores a dos rapazes, contudo, esta diferenca fora pouco significativa.
Apesar da versdo adaptada do IPBC revelar-se sensivel a diferenca de género, o
instrumento foi pouco preciso, na medida que, em todas as variaveis estudadas, o

coeficiente alfa Cronbach situou-se abaixo do 0.70.

Discussao dos resultados relativo a orientagdo vocacional na escola de Sdo Miguel

A orientacdo vocacional com psicologos(as) ainda & desconhecida na vida
académica dos alunos do 9° ano da escola secundaria de Sdo Miguel como constatamos.
Reforcando esta constatacdo, Baia (2010) verificou num pequeno estudo em Cabo
Verde que “os professores ndo reconhecem as contribui¢des do psicélogo no contexto
escolar” assim como “os professores desconhecem o0s modelos de intervencao
desenvolvidos pelo Psicologo Escolar” (p.67).

De facto, este € um grande desafio para os psicologos educacionais em Cabo
Verde. O Psicologo educacional que também pode intervir no ambito da orientacédo
vocacional tem um grande desafio a vencer até a sua total aceitacéo e integracdo, como
elemento fundamental a pratica educativa. Para Néreci (1983) a pratica de orientacédo
deverd ser introduzida desde cedo, na vida escolar, decorrendo paralelamente ao
percurso de vida do sujeito, para que este cresca e se desenvolva de um modo mais
pleno e saudavel possivel.

Segundo Azevedo e Santos (2000), o processo de orientacdo vocacional surge

como uma possibilidade de ajudar os jovens, ndo apenas a escolherem uma profisséo,
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mas auxiliando-os a se conhecerem melhor como individuos inseridos em um contexto
social, econdmico e cultural.

A orientagdo vocacional visa capacitar 0 educando no conhecimento e
exploracdo das suas aptidOes, interesses, atitudes, motivacdes e aspiracOes; dar a
conhecer a realidade sobre as oportunidades do mundo do trabalho, bem como
consciencializar os alunos acerca das aptides e habilidades requeridas para o exercicio
das diversas profissdes e ainda, orientar o aluno para a escolha vocacional que melhor

Ihe ajuste (Nérici, 1983).
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Consideracoes finais

Apbs a apresentacdo e discussdo dos resultados, nesta etapa conclusiva do
trabalho propomos tragar algumas consideracGes importantes, tendo em conta 0s
resultados aferidos neste estudo exploratdrio.

Foi possivel organizar essas consideracdes em trés dominios, conforme a anélise
feita aos resultados. No primeiro dominio respondemos as hipoteses testadas; o segundo
dominio reporta-se as caracteristicas psicométricas dos instrumentos de avaliacdo; e por
fim o terceiro dominio aponta as implicacdes e limitacdes deste estudo.

Das cinco hipoteses testadas, trés foram confirmadas. A primeira hipotese
comprovada faz mencéo a diferenca pouco significativa de médias dos resultados entre
rapazes e raparigas na percepcdo de barreiras na carreira. No geral os resultados
confirmam os achados de Cardoso (2006; 2009) com excepcdo da variavel restricdo de
oportunidade onde as diferencas de médias dos resultados entre rapazes e raparigas
foram mais significativas, diferenca esta, favoraveis as raparigas. As outras suposicdes
confirmadas dizem respeito ao envolvimento da maioria dos participantes na construgédo
de seus projectos futuros e a diferenca de género ligada a construcdo desses projectos,
diferenca esta, favoravel as raparigas, tanto no grau de especificacdo de projectos como
no desempenho e expectativa escolar; o que reforca a suposicdo de Janeiro e Marques
(2010) de que as raparigas nesta idade levam a escola com mais seriedade do que 0s
rapazes.

Uma das hipdteses ndo confirmadas prendia-se com a diferenca de género na
maturidade vocacional dos participantes, suposicdo esta, que previa encontrar as
raparigas com atitudes mais favoraveis ao planeamento e exploracdo vocacional. A
outra suposicdo ndo confirmada vinculava-se a diferencas de género nas crencas

atribucionais para a carreira, onde se esperava evidenciar as raparigas, com uma
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tendéncia mais elevada para atribuirem o sucesso e o fracasso na carreira a causas
internas.

Para além das previsfes iniciais, as qualidades psicométricas dos instrumentos
utilizados no estudo apresentaram algumas limitagfes. Considera-se importante a
realizacdo de novos estudos, de modo a melhorar as qualidades psicométricas dos
instrumentos envolvidos neste estudo. Em todos os instrumentos, algumas escalas e
subescalas tiverem o coeficiente alfa Cronbach abaixo de 0.70.

Neste estudo ficaram algumas questdes que merecem ser esclarecidas atraves
de futuros estudos de investigacdo como por exemplo: porque alguns instrumentos
foram pouco precisos? E se existe algum grau de correlacdo entre as variaveis
estudadas? Seria interessante realizar um estudo com uma amostra mais ampla,
envolvendo varios niveis de escolaridade, estudos de correlagdo entre 0s projectos
futuros, maturidade vocacional, atribuicdo de causalidade para a carreira, percepgéo de
barreira na carreira em funcéo da idade e sexo dos estudantes.

Por outro lado, seria igualmente interessante, pensar em questdes que
envolvem a adaptacdo e adequacdo dos instrumentos utilizados neste estudo para a
realidade cabo-verdiana. Assim, contribuir para melhorar as qualidades psicométricas
dos instrumentos, ja que estes instrumentos sdo considerados pelos investigadores como
importantes ferramentas no auxilio do psicélogo educacional no exercicio da sua
profissdo, quer na préatica de intervencdes em contexto escolar quer em contexto de
investigacao.

As evidéncias encontradas demonstraram que a orientacdo escolar com
psicologos ainda é um servi¢o desconhecido na vida dos alunos de Sdo Miguel. Porém,
sabe-se que ultimamente os responsaveis pela administracdo da educacao cabo-verdiana

tém-se empenhado para a inclusao de psic6logos nas escolas.
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Os resultados deste estudo podem ter implicagdes importantes para a futura
pratica de psicdlogos em contexto escolar. Foi levantado um conjunto de informagdes
inerentes aos projectos futuros, atitude vocacionais, atribuicdo de causalidade e
percepcdo de barreiras na carreira dos alunos neste nivel de escolaridade. Os resultados
encontrados podem ser Uteis para o levantamento de algumas necessidades nos alunos
do 9° de escolaridade da maior escola secundéria de S&o Miguel e a partir dai, contribuir

para o desenvolvimento de intervengdes no dominio da orientacdo vocacional.
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INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA - CDI

PLANEAMENTO DA CARREIRA

Em que medida ja pensou ou fez planos sobre a sua carreira profissional? Em relacdo a cada uma das questdes
seguintes, escolha a resposta fazendo um circulo a letra, que melhor se aplica ao seu caso. Sendo que cada
letra significa: A - Nunca tinha pensado; B - Tenho pensado algumas vezes nisso mas ainda ndo fiz planos; C -
Tenho alguns planos mas ainda ndo tenho a certeza sobre eles; D - Tenho planos definidos mas ainda ndo sei

como realiza-los; E - Tenho planos definidos e sei como realiza-los.

1 — Procurar informacdes sobre 0s cursos e as profissdes que existem, através de publicagdes e livros, dirigindo-me a
locais onde possa obter informagdes ou falar com alguém ‘{ue sabe sobre esses assUNTOS......occurerreseineees ABCDE

2 — Escolher as disciplinas que me ajudem a decidir para qus tipo de trabalho irei quando sair do ensino secundario ou
Superior........ 2 ; ABCDE

3 - Escolher as disciplinas que me ajudem mais tarde no curso superior, na minha formag&o profissional ou no
BFADAINO . ccusisssssssssoissnasunssssnessnsmsnansnsmasess SO IR RSN S S wA TR Tr s s g npenanas ABCDE

4 - Participar em actividades na escola ou fora da escola (por exemplo, jornal da escola, grupo de teatro, grupos de
estudos etc.) que me ajudem mais tarde num curso superior, na minha formag&o profissional ou no trabalho
.ABCDE

5 - Participar em actividades, na escola ou fora da escola (por exemplo, jornal da escola, grupo de teatro, grupos de
estudos, etc.) que ajudem a decidir para que tipo de trabalho irei quando acabar 05 estudos........couueuceneens ABCDE

6 — Arranjar um trabalho de meio periodo ou um trabalho durante as férias que me ajude a decidir para que tipo de
trabalho deverei ir mais tarde v sueiveTe Ry sansananesed ABCDE

7 — Conseguir o dinheiro para poder frequentar um curso superior ou um curso de formacao profissional....A B C D E

8 - Resolver as dificuldades que tenho (falta de dinheiro, distancia da escola, etc.) para conseguir o tipo de formagao
ou género de trabalho que gostaria.....cccaemminmninncnmnenes . ABCDE

9 — Adquirir formaggo escolar, formagdo profissional ou experiéncia necessaria para o tipo de trabalho desejado

10 — Arranjar um emprego logo que termine os meus ESEUTOS. e veeverunerreerraaeseestesaesasnaessssssssrassnssassnsssassesasnsns

11- Fazer o necessario para me tornar um trabalhador competente e, assim, ter mais provavelmente um emprego
garantido

As questdes que se seguem referem ao tipo de trabalho que gostaria de fazer quando terminar os estudos.
Neste momento, é provéavel que ainda n3o se tenha decidido por urna determinada profissao, mas é provavel
que ja tenhas pensado no tipo de trabalho gostasse de fazer. Considere o tipo de profissdo que pensa que
gostaria de ter quando acabar 0s seus estudos. Indique fazendo um circulo a letra, para responder a questdo
que melhor descreve o grau de conhecimentos que ja tens sobre esse tipo de profissdo, sendo que cada letra
significa: A - Ndo conheco praticamente nada; B- Conhego pouco; C- Tenho um conhecimento médio; D-

Conhego bastante; E- Conhego muito.

Segue proxima pagina
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12 - O que as pessoas fazem realmente nesse tipo de profissdo........cceeveerreerieeiennniicie ABCDE

13 — As capacidades necessarias para esse tipo de profissdo ..ABCDE

14 - As condicdes fisicas de trabalho (iluminagao, ruidos, temperatura, etc.) nesse tipo de profissdo

15— A formagdo escolar ou profissional necessaria para esse tipo de profissdo
16 — A existéncia de ofertas de emprego, nesse tipo de profissdo, no futuro.......c.cccoceevevernicirncnnne.

17 - As diversas formas de entrar para esse tipo Qe ProfISSA0. . . s pmsaistissusssnssnssisssssniesssessivssssnenss

18 — A possibilidade de evolugdo nesse tipo de profissdo.........ceveeeeeereenieinnrnciise e

19 -~ Como é um dia de trabalho e uma semana de trabalho nesse tipo de profiss@o..........c.cevvuene ABCDE

EXPLORACAO DA CARREIRA

As questdes 1 & 10 tém quatro respostas possiveis. Escolha, para cada questdo a melhor resposta,
indicando se recorria ou ndo as fontes de informagdo ou de ajuda a seguir indicadas, para fazer os seus
planos em relagdo a profissdo e a continuagdo dos seus estudos. A- De certeza que ndo; B-

Provavelmente ndo; C- Provavelmente sim; D- De certeza que sim.

1—Recorria a0 meu pai, @ minha mae, 20 MEUS 1108 E1C........coerrrmrinniii e ABCD
2 — Recorria aos meus irmaos, as minhas primas OU PrimMoOS.......ccovueeirieriniriiiieninr s ABCD
3 — Recorria a0s amigos......ccccvveeveeruvniunes 7 oL T NC. SUSUIE: S DO SN "SUOVRRE UM - OO W) ABCD

4 — Recorria aos professores....

5 — Recorria a psicélogos/aconselhamento de orientagdo vocacional

6 — Recorria a outros adultos que sabem e que podem ajudar as pessoas

7 - Recorria a guias/manuais (guia de acesso a ensino superior) e outros documentos de
informac3o publicados pelas escolas, Centros de Juventudes, Ministério da Educagdo ou Gabinete de Acesso
0 ENSINO SUPEIION cetittisieiriecismseesescas s ses s s ers et st sn b s A S S s S e se ABCD

8 — Recorria a pessoas que trabalham na profisséo ou que estdo na escola ou universidade onde penso
entrar. .LABCD

9 - Recorria a programas de televisdo, a filmes €/0u a revi§las.........ccecvericnninnnnnnnie s ABCD

10 — Recorria 3 internet (péginas das faculdades e outros sites de acesso ao ensino SUPErion).....coc.. ABCD

62




As questdes 11 a 20 também tém quatro respostas possiveis. Escolha a resposta que melhor representa seu
caso, para apontar em que medida j& obteve das pessoas ou fontes abaixo indic
adas, informaces para os seus planos de futuro. A- Nenhuma informacao util; B- Alguma informagéo util; C-

Bastante informacdo Util; D- Muita informagdo util

11- Obtive do meu pai, da minha mée, dos Meus ti0S, BIC........cciiiii s ABCD

12 — Obtive dos meus irm3os, das minhas irmas ou de OULros PAreNTeS.......ccvriirrieriieiesiseencnnnnnns ABCD

13 — Obtive dos amigos

14 - Obtive dos professores
15 — Obtive de psicologos/aconselhamento de orientagdo voCacional.........c.overeiereises seonessinsisenens ABCD
16 — Obtive de outros adultos que sabem e podem ajudar as PESSOAS........ccouruemirurieieiiniermnnscinceees ABCD
17 — Obtive de guias/manuais (guia de acesso ao ensino superior) e outros documentos de informagdo
publicados pelas escolas, Centros de Juventudes, pelo Ministério da Educac¢do ou Gabinete de Acesso ao

ENSINO SUPETION 1 eeveteusessssieicacacnsssies s s ese s s rese st et er e es bR e eSS ABCD

18 — Obtive de pessoas que trabalham na profissdo ou que estdo na escola ou universidade onde penso
L L = ST PO P PP RSP RT R IR R ABCD

19 — Obtive de programas de televisdo, filmes € ou de revista........cooeeiiiiici e ABCD

20 — Obtive da internet (paginas das faculdades e outros sites de acesso ao ensino
SUPEIION). . vaevuveusessseessesscessessesssssssssessosnsssasssnssassssesssss sessessas s E s EAsE RIS SRS e SRS SRS st 00 ABCD

Este inventéario termina aqui
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Escala de Atribuigdes para a Carreira - Isabel Janeiro - 1

Indique o seu grau de concordancia com as frases que se seguem. Se concordar totalmente com a frase,
assinale “7” Se niio concordar nada com a frase, assinale “1”. Se considera que se encontra entre estes
dois casos, assinale 2, 3, 4, 5 ou 6. Quanto mais alto 0 nimero que assinalar mais forte sera a concordancia

com a frase para se descrever a si proprio.

1 Penso com cuidado todas as alternativas sobre o meu futuro escolar e profissional...........cooorreinenns 1 23456 17
2 Ter capacidades elevadas vao ser importantes para ter sucesso no meu futuro escolar ¢ profissional....1 234567
3. Se niio tiver sucesso com as minhas decisdes de carreira ¢ por falta de SOrte ... 1234567
4. Para ter sucesso no meu futuro escolar ¢ profissional vai ser importante escolher actividades faceis...1 2 34 5 67

5. Se niio tiver sucesso no meu futuro escolar e profissional ¢ porque ndo sou competente

6. A ajuda de outras pessoas vai ser importante para ter sucesso NO MEU fULUTO. ..o
7. Se ndo tiver sucesso no meu futuro escolar e profissional & porque ndo me esforco o suficiente.......... 1234567

8. Conhecer ¢ ser amigo de pessoas importantes vai ser importante para ter sucesso no meu futuro escolar e profissional
1234567

9. Algumas das minhas decisdes de carreira t2m sido feitas 80 ACASO.......vwrrmcrirmisrssissnisuini s 1234567

10. Se néo tiver sucesso no meu futuro ¢ porque ndo trabalho bem.

11. Se néio tiver sucesso com as minhas decisdes de carreira é porque existem muitos obstaculos e dificuldades pelo
1234567

12. Tomo sempre as minhas decisSes de carreira com base naquilo que considero ser o mais certo para
DT oo oveveeeeeeeeeesesenssas et se e enssss s sssasnenasanes . o 1234567

13. Se niio tiver sucesso no meu futuro escolar ¢ profissional ¢ porque ndo tenho o apoio necessario de algumas pessoas
I R et I————————EEEEEE 1234567

14. Trabalhar muito vai ser importante para ter sucesso no meu futuro escolar e profissional................... 1234567
15. Algumas das minhas decisoes de carreira tém sido influenciadas por Outras PeSSOAS.........cowwsrereesceeess 1234567
16. Ser muito competente vai ser importante para ter sucesso no meu futuro escolar e profissional.......... 1234567
17. A sorte vai ser importante para ter sucesso no meu FUBUTO o vovevnevvesisesesessnssosssesensnsassasaseasassesenssanasasess 1234567

18. As minhas decisdes de carreira ndo dependem de mim, mas sim dos limites que a sociedade impde.1 2 3 4 567

19. Se nfio tiver sucesso com as minhas decisdes de carreira é porque ndo tenho as capacidades necessarias
1234567

20. Se tiver sucesso com as minhas decisdes de carreira é porque me empenho muito naquilo que fago..1 2 3 4 567

21. Se nido tiver sucesso no meu futuro € porque ndo tenho amigos importantes que me ajudem.............. 1234567

22. As minhas decisdes sio tomadas tendo em consideracio os meus interesses € gostos PESSOAIS.....oovnne 1234567
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Indica em que medida consideras que as situagdes que se seguem sdo um obstaculo para a realizacdo dos
teus projectos futuros: Se consideras que «ndo dificulta nada» Assinale 1, se consideras que «dificulta
totalmente» assinala 7. Se consideras que a dificuldade se situa entre estes dois nimeros, assinala 2, 3, 4, 5
ou 6. Quanto mais alto o nimero que assinalares mais forte é ou seria a dificuldade.

1. A localizag3io geografica do meu Pais/cidade impede que eu realize os meus Objectivo................eeee 1234567
2. No meu Pais ndo existir o curso que gostaria 1234567
3. Ter que viajar varios quilémetros para poder estudar 12345617
4. N3o ter objectivos profissionais bem definido: i 1234567
5. N3o ter dinheiro para frequentar um curso ou formagdo profissional que desejo ............ccuuuurruernns 12345617
6. Estar indeciso porque n3o tem uma ideia clara acerca dos meus interesses e capacidades................ 1234567

7. Os meus familiares n3o concordarem com a escolha da profissdo que gostaria de desempenhar.....1 2 3 4 5 6 7
8. Estar indeciso quanto ao tipo de estudos ou profissdo a seguir apds 0 92 ANO ......cvuevureceenciensisinninns 1234567

9. Outras pessoas pensarem que certos trabalhos ndo sdo adequados a pessoas do meu sexo (por exemplo, pedreira

para mulheres, cozinheiro para homens, etc.) 1234567
10. O meu namorado ou minha namorada n3o aprovar a minha escolha profissional..........ccccrueurerencnn. 1234567
11. Ser discriminado no acesso ao emprego devido a problemas de satide ou deficiéncia fisica ........... 1234567

12. Ter dificuldade em planear o meu projecto profissional devido a instabilidade econémica do pais..1 2 3 4 5 6 7

13. Frequéntemente ter dificuldade em tomar decisdes (exemplo: adiar decisdes) 1234567
14. Os meus amigos ndo aprovarem a minha escolha profissional 1234567
15. Ter que trabalhar enquanto estudo poderd dificultar-me a continuagdo dos estudos .............c......1 2 3 4 5 6 7
16. Estar indeciso acerca da profissdo que gostaria de ter 1234567
17. Nas decisBes, ter necessidade de seguranga absoluta quanto a certeza da decisdo ......oeveerernsurunnas 1234567
18. N3o ter oportunidades de formag&o adequadas aos meus objectivos profissionais ............ce....1 2 3 4 5 6 7
19. Ter pouca informagdo acerca do mundo do trabalho 1234567

20. Ter um trabalho incerto (por exemplo, trabalhar sem contrato, com contratos temporérios sem profissdo definida,

etc.) 1234567
21. Ter pouca informagdo sobre possiveis alternativas de formagéo apds 092 N0 .....c.ovueerruusiicniiinnns 1234567
22. N3o ter amigos ou outras pessoas que me ajudem quando tenho dificuldades escolares................. 123456 7

23. N3o ter servicos de orientag3o na escola que possa recorrer quando estiver indeciso na escolha...1 2 3 4 5 6 7
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i SR -
" QUESTIONARIO SOCIO-DEMOGRAFICO — 92 ano

1. Sexo: Masculino O Feminino [J

2. ldade

3. A profissto do meu pai é:
Nivel de escolaridade do meu pai é:
4- A profisséio da minha mée é:
Nivel de escolaridade da minha mée é
5 . Numero de reprovagdes: Nenhuma 0O; Uma O; Duas O ; mais de duas O
6. Indica duas (2) disciplinas de que mais gostas.

e
7. Indica duas (2) disciplinas que menos gostas.
e
8. Até agora minhas notas tém sido: Fracas OJ Médias O Boas O
9. No futuro, as minhas notas irdio ser: Fracas O Médias O Boas [}

10. Estas ou jd participaste em algum processo de Orientagéio Vocacional com psicélogos? Sim 0; Nso O

N3o sei o que isto significa [J; Outro & Se sim, onde?
11. Que via de ensino secunddrio vais seguir caso queiras continuar os estudos apds 0 92 ano?

Viageral 0 ; ViatécnicaDO ; Formac3o profissional O - ; Estou indeciso O ; Outros

12. Jé trabalhaste alguma vez? Sim O ; Ndo O ; Sesim,emque profissdo

13. Completa a seguinte frase: No meu futuro eu...

14. Quais séio as profissdes que te interessam mais?
12 .28 .33

15. Motivos que o levaréio a escolha dessa profisséio? Ganha-se muito dinheiro [0; E mais facil conseguir
emprego [ ; Ndo é preciso estudar muito O ; Poder“ser alguém” na vida O; Ajudar as pessoas B8 B
Gostar das actividades que se realizam [ ; Outro O

16. Que nivel de escolaridade pretendes atingir? Terminar o 92 ano e comegar a tra balhar [ ; Concluir um
curso profissional O ; Concluir um curso superior J ; Concluir o 122ano O ; Concluir especializacdes

(mestrado, doutorado, etc) O ; Naosei O
17. Que nivel de escolaridade seus pais querem que tenhas?

Comecar logo a trabalhar I ; Concluir 0 92 ano O ; Concluir o 122 ano [ ; Concluir um curso profissional [

Concluir um curso superior 0 ; Concluir especializagdes (mestrado, doutorado, etc) [T; Nao sei I




€ consentime

" Exmo. Sr. Director da Escola Secundaria de Calheta Sao Miguel

Eu, Sebastidao Sanches Cardoso, pego o seu consentimento para a aplicagdo de
questiondrios aos alunos que frequentam 9° ano de escolaridade, para o estudo a ser
realizado no ambito de Mestrado Integrado em Psicologia da Educagdo e Orientagio,
pela Universidade de Lisboa. O objectivo é conhecer os projectos e as atitudes

vocacionais desses alunos.

E de salientar que a participagdo dos educandos consiste no preenchimento a um
conjunto de questdes correspondentes aos questionarios. Garantimos total anonimato e

confidencialidade dos dados recolhidos.

Agradecemos a vossa colaborag¢io,

Lisboa, 17 de Novembro de 2010

Sebastido Sanches Cardoso

Gl e
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Caros alunos,

Eu, Sebastido Sanches Cardoso, pe¢o a sua colaboracdo para o estudo a ser
realizado no &mbito da Dissertacdo de Mestrado Integrado em Psicologia da Educacdo e
Orientacdo, pela Universidade de Lisboa. O objectivo € conhecer 0s projectos e as
atitudes vocacionais dos alunos que frequentam 9° ano de escolaridade na escola

secundéria de Calheta s&o Miguel.

A tua participagdo consiste no preenchimento de um conjunto de questfes
correspondentes aos questionarios. Ndo ha respostas nem certas nem erradas. O que
interessa € tua opinido sincera. N&o ha necessidade de escrever o teu nome nem assinar.
Todos os dados serdo tratados de forma confidencial e andnima. A tua aceitacdo e
participacdo neste estudo é opcional e voluntaria. A qualquer momento da avaliacdo

tens a possibilidade e direito de desistir.

Obrigado pela colaboracéo em participar nesta pesquisa!
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Faculdade de Psicologia

Declaragdo

Eu, Isabel maria C. Nunes Janeiro, docente da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa e na qualidade de orientadora da Dissertagdo de Mestrado de Sebastido Sanches
Cardoso, declaro que a recolha de dados no dmbito deste trabalho estd de acordo com o
exigido em termos de principios éticos e deontoldgicos (confidencialidade, anonimato e

consentimento informado).

Lisboa, 18 de Novembro de 2010

N g~
Isabel Nunes Janeiro
Professora Auxiliar da Faculdade de
Psicologia

Universidade de Lisboa
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INVENTARIO DE AUTO-EXPLORAGAO DOS INTERESSES - SDS

A estrutura dos interesses no Inventario SDS & expressa em seis tipos de interesses. Os resultados individuais
correspondem aos trés tipos de interesses com resultados sequencialmente mais elevados. O quadro abaixo
sintetiza os os seus interesses, relacionados com o mundo escolar e profissional. Para a sua compreensso, os tipos

de interesses estdo descritos nesta pagina.

Tipos de interesses predominantes, por ordem

ljreferéncias (SDS) ' l i

DESCRIGAO DOS TIPOS SDS

TIPOS SDS

As pessoas com predominio dos diferentes tipos tendem a manifestar

Realista

Preferéncia por profissdes ou situagbes (e.g., electricista,
mecénico) onde pode desenvolver actividades concretas,
praticas, estruturadas, e cujos resultados sdo mensuréveis.
Possuiu valores tradicionais. Percebe-se com competéncias
técnicas e com habilidade para manusear maquinas. Tende a
evitar actividades com exigéncias sociais e julga-se com
pouco jeito para lidar com pessoas.

Conformismo, reserva,
dogmatismo, persisténcia,
inflexibilidade, sentido
préatico

Investigativo

Preferéncia por profissdes ou situagbes (e.g., bioldgo,
médico) de investigag&o observacional, sistematica, simbélica
e criativa nos campos da biologia, da fisica, da quimica e
contextos culturais, no propésitc de compreender e controlar
os fenémenos. Procura problemas desafiantes. Valores de
abertura a novas ideias e experiéncias. Tende a evitar
actividades com exigéncias empreendedoras e julga-se com
pouco jeito para situagdes de persuas&o.

Andlise, complexidade,
critica, curiosidade,
independéncia, reserva,
intelectualidade, precisso,
introspecgéo,
racionalidade

Artistico

Preferéncia por profissdes ou situagdes (e.g., escritor,
decorador) artisticas, cuja natureza seja ambigua, livre, ndo
sistematica, e que inclua a manipulagao de materiais fisicos,
verbais ou humanos para criar objectos ou produtos artisticos.
Tende a evitar actividades com exigéncias convencionais e
pode sentir-se frustrado com actividades organizacionais.

Desorganizagéo, emogso,
complicagéo, imaginagéo,
impulso, introspecgéo,
idealismo,independéncia,
originalidade, intuig&o,
sensibilidade

Social

Preferéncia por profissdes ou situagbes (e.g., professor,
assistente social), cuja natureza envolve o contacto com
outros, a informar, a formar, a desenvolver, a cuidar. Valores
de igualdade e fraternidade. Aspira a tornar-se um pai/mae,
professor ou terapeuta competente. Tende a evitar
actividades com exigéncias realistas.

Cooperagéo, empatia,
amizade, simpatia,
generosidade, idealismo,
paciéncia, persuaséo,
responsabilidade,
sociabilidade,compreensao

Empreendedor

Preferéncia por profissées ou situagdes (e.g., .gestor,
vendedor), cuja natureza envolve o contacto com outros para
atingir objectivos organizacionais ou ganhos materiais.
Valores tradicionais. Aspira a tornar-se lider. Evita actividades
de investigacgo.

Aventura, ambigao,
assertividade, energia,
extrovergdo, optimismo,
auto-confianga,
sociabilidade

Convencional

Preferéncia por profissées ou situagdes (e.g., documentalista,
bancério), cuja natureza envolve a manipulagéo de dados, de
modo  explicito, ordenado e sistematico. Valores
organizacionais e materiais. Aspira a tornar-se um perito em
financas ou comércio. Evita actividades artisticas.

Cuidado, conformismo,
dogmatismo, eficiéncia,
inflexibilidade, obediéncia,
organizagao, persisténcia,
sentido pratico
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